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Экономика:
Число субъектов 
МСП в городе 
стабильно растет

Технологии

В маслихате заслушан 
отчет Управления 
цифровизации Алматы

Представители управления доложили, 
что в 2024 году жителям Алматы было 
оказано 14,9 млн государственных услуг 
(94% – в электронном формате). В 
части развития IT-сектора и стартапов в 
акселерационных программах приняло 
участие 7,5 тыс. человек. Создано 2049 
новых рабочих мест в IT-сфере.  
В мегаполисе 309 стартапов прошли 
акселерацию, 16 вышли на международ-
ный рынок.
Велось развитие в области киберспорта 
и молодежных инициатив. В частности, 
проведенные мероприятия собрали  
12,5 тыс. участников при заплани-
рованных 10 тыс. Охват трансляций 
киберспортивных событий превысил два 
миллиона пользователей. 120 студентов 
прошли обучение по программам игро-
вой индустрии.
Система JolQal.ai зафиксировала 1375 
дефектов дорожного покрытия и 60 
дефектов разметки. В рамках программы 
видеомониторинга установлено 6000 
новых камер. В системе Open Almaty 
обработано 246 тыс. обращений граждан.
Также для обеспечения безопасности и 
формирования системы экстренных уве-
домлений в Алматы внедрена система 
Mass Alert. Тестовые запуски показали 
до 97% успешных рассылок.
Планы на 2025 год включают доработку 
JolQal.ai для улучшения распознавания 
дорожных дефектов, проведение не 
менее пяти киберспортивных меропри-
ятий. Также намечены установка 400 
камер на кладбищах для предотвраще-
ния вандализма и развитие системы 
цифрового мониторинга в медицине 
Almaty Digital Medical Center.

Азат ЗАКИЕВ

Развивая  
IT-сферу

цифровизация

Almaty Tech Cup 2025: 
технологические 
инновации и 
инженерное 
мастерство

Крупнейший международный 
чемпионат Центральной Азии 
по робототехнике, инженерии 
и гонкам дронов Almaty Tech 
Cup 2025 собрал на общей 
площадке свыше трех тысяч 
участников из семи стран. Это 
решающий турнир, на кото-
ром определялись лучшие 
из лучших. Главным призом 
является Кубок акима Алматы, 
который вручили сильнейшей 
команде, набравшей наиболь-
шее количество баллов во всех 
конкурсах. Победители также 
смогут получить образователь-
ные гранты от ведущих уни-
верситетов страны, а главное, 

возможность проявить себя 
на мировом чемпионате FIRST 
Championship в Хьюстоне.
Организаторами Almaty Tech 
Cup традиционно выступа-
ют Управление образования 
города, Центр по выявлению 
и поддержке одаренных 
детей и талантливой моло-
дежи «Алматы Дарыны», 
общественный фонд USTEM 
Foundation при поддержке аки-

мата города и Министерства 
просвещения РК.
Алматы уже не первый год 
становится центром притя-
жения молодых новаторов, 
инженеров-разработчиков и 
робототехников из разных 
регионов не только Казахстана, 
но и мира. 
– Чемпионат проводится в 
нашем городе с 2014 года, за 
это время число команд увели-

чилось с 20 до 400, а количе-
ство участников до трех тысяч. 
Значительно расширилась и 
география конкурсантов, так, 
например, в этом году к тур-
ниру присоединились ребята 
из Турции и Индии, – сообщил 
руководитель Управления 
образования города Сайран 
Сайфеденов. 
В этот раз чемпионат прохо-
дит в многогранном режиме 

и объединил соревнования по 
робототехнике, инженерии и 
гонкам дронов, среди которых 
Aspan Cyber Race, Aspan Drone 
Competition, Aspan Whoop Race 
и Aspan Drone Race. Участники 
демонстрируют свои навыки в 
таких направлениях, как First 
Lego League (4–16 лет) и First 
Tech Challenge (16–18 лет).

(Окончание на стр. 6)

СПОРТ

«Кайрат» – трёхкратный обладатель Суперкубка
Алматинцы с победы начали очередной футбольный сезон

Социум:
«Мәміле»:  
как в мегаполи-
се возрождают 
ДНК казахского 
языка
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Туризм:
Где в Алматы 
разместиться 
иностранному 
гостю

12+

На волне прогресса

В минувшую субботу на «Астана Арене» 
матчем между действующим чемпио-
ном «Кайратом» и обладателем Кубка 
Казахстана «Актобе» стартовал новый 
футбольный сезон страны.
В напряженном противостоянии алма-
тинский клуб под руководством Рафаэля 
Уразбахтина одержал победу со счетом 2:0. 

В первом тайме соперники искали пути к 
воротам, но забитых мячей не было. Счет 
открыл Элдер Сантана на 58-й минуте. 
Спустя пять минут был удален защитник 
кайратовцев Еркин Тапалов, однако оборо-
на алматинцев сдержала давление сопер-
ника, а на 87-й минуте Валерий Громыко 
поставил победную точку в матче.
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Данный поединок вызвал большой инте-
рес болельщиков – матч посетили 23 975 
зрителей, что стало рекордом в истории 
розыгрышей Суперкубка РК. Атмосфера 
на трибунах «Астана Арены» дополнила 
футбольно-праздничный антураж розы-
грыша престижного трофея. Напомним, 
что соперники провели своеобразное 
испытание стадиона после проведенной в 
прошлом году реконструкции.
Таким образом, «Кайрат» с хорошим 
настроением вступает в очередной сезон. 
Напомним, что помимо официальных 
внутренних соревнований и попытки удер-
жать титул в своих руках алматинцы в 
этом году выступят в самом престижном 
еврокубковом турнире – Лиге чемпионов 
УЕФА.
Необходимо добавить, что после 
финального свистка болельщики обеих 
команд приняли участие в экологической 
акции Taza Qazaqstan, убрав за собой 
мусор на трибунах и вокруг стадиона. 
Эта инициатива демонстрирует повыша-
ющийся уровень культуры футбольных 
фанатов.

Жомарт БАЙБОСЫНОВФото с сайта Казахстанской федерации футбола
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РАЗВИТИЕ В ЦИФРАХ

новых сетей водоснаб-
жения и водоотведения 
запланировано построить, 
а также модернизировать 
87 км существующих в 
2025 году. 

проектов на сумму 
39,1 млрд тенге реализо-
вано за три года в Алматы 
в рамках программы БНУ.

новых велодорожек поя-
вится в мегаполисе в этом 
году. 

отстойно-разворотных 
пунктов общественного 
транспорта будет построе-
но в городе в текущем году.
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260Передовые решения
Алматы – Шэньчжень: укрепление торговли, цифровых технологий и привлечение инвестиций 

В рамках рабочей поездки в КНР и разви-
тия международного сотрудничества аким 
Алматы Ерболат Досаев провел встречу с 
мэром Шэньчженя Цинь Вэйчжуном.

Особое внимание в ходе переговоров 
было уделено обмену опытом в области 
цифровой трансформации. Шэньчжень, 
являясь технологическим лидером Китая, 
продемонстрировал значительные успехи 
в развитии концепции «умного города» 
за относительно короткий срок – 45 лет. 
Сегодня город известен во всем мире 
своим опытом применения больших дан-
ных (Big Data), искусственного интеллекта 
и цифрового двойника для повышения 
эффективности городского управления.

Во время визита акиму Алматы презен-
товали центр Shenzhen Urban Transportation 
Planning Center Co., Ltd. (SUTPC), предо-
ставляющий услуги стратегического и 
комплексного городского планирования. 
SUTPC разрабатывает и внедряет цифро-
вые двойники городов, облачные платфор-
мы для управления транспортными систе-
мами, использует нейросеть и Big Data для 
оптимизации городских потоков, снижения 
заторов и повышения безопасности дорож-
ного движения. По итогам встречи Ерболат 
Досаев и Цинь Вэйчжун договорились об 
укреплении двустороннего сотрудничества 
в сфере цифровизации, городского плани-
рования, трансферте новых технологий и 
компетенций.

В целях ознакомления с инновациями 
в сфере транспортной инфраструктуры 
Ерболат Досаев посетил также головной 
офис, производственные площадки и R&D-
центр (научно-исследовательское подраз-
деление) компании BYD, расположенные в 
Шэньчжене.

Акиму Алматы презентовали электриче-
ские автобусы BYD, безопасность и каче-
ство аккумуляторов которых считаются 

одними из самых лучших в мире. 
Батареи BYD прошли испытания 
в зимних условиях Дании. Кроме 
того, было проведено тестирова-
ние на прокол, нагрев до 300°C и 
перезарядку без воспламенения. 
В 2023 году батарея BYD Blade 
получила награду «Инновация 
года» от британской организации 
Electrifying.com.

Как сообщил в ходе встречи с 

Ерболатом Досаевым генеральный 
директор по коммерческому транс-
порту BYD Group Тиен Чунлун, на 
сегодня достигнуты договоренно-
сти с компанией Astana Motors о 
запуске сборочного производства 
электробусов BYD на заводе ком-
мерческой техники в Алматы, что 
станет важным шагом в развитии 
автомобильного кластера города.

София ОРЛОВА

Новые возможности 
Этническим казахам – гражданам других стран выдано 65 карт «Ата жолы»

Минтруда и соцзащиты населения 
сообщило, что по данной карте, 
дающей право жить и работать в РК 

в течение 10 лет, 27 обладателями стали 
бизнес-иммигранты. Также 38 карт получи-
ли востребованные специалисты.

Среди получивших карту «Ата жолы» 
имеются инженеры, химические техно-
логи, врачи челюстно-лицевой хирургии, 
педиатры и др. Обладатели прибыли из 
России, США, Монголии, Китая, стран ЕС, 
Кыргызстана и Узбекистана.

Целью программы является укрепление 
связей с исторической родиной, сохране-
ние национальных традиций, привлечение 
в страну профессионалов и успешных биз-
несменов. Карта предоставляется этниче-
ским казахам, проживающим за рубежом, 
без потери гражданства.

Обладатели получают вид на жительство 
сроком на 10 лет и право самостоятельно 
выбирать регион.

Владельцы карты и члены их семей могут 
пользоваться возможностями на получе-
ние социальных выплат и обслуживание в 
медучреждениях в рамках ГОБМП, трудо-
устройство в соответствии с ТК, ведение 
предпринимательской деятельности, полу-
чение бесплатного среднего образования 
в государственных учебных заведениях, а 
также на конкурсной основе бесплатного 
среднего специального или высшего обра-
зования. Они также получают право на 
приобретение гражданства РК в упрощен-
ном порядке. 

«Вечёрка» получила мнения экспертов 
по данному вопросу.

Депутат маслихата Алматы Карашаш 
Джузеева:

– Для экономики приток новых трудо-
вых ресурсов, особенно молодых и ква-

лифицированных 
специалистов, игра-
ет ключевую роль в 
обеспечении устой-
чивого развития. В 
рамках госпрограм-
мы карта «Ата жолы» 
в страну прибывают 
в о с т р е б о в а н н ы е 
специалисты: врачи, 
инженеры и юристы, 

что помогает решить проблему дефицита 
кадров. Привлекательность нашей стра-
ны обусловлена не только возможностью 
успешной карьеры и достойного заработка, 
но и культурной и языковой близостью, что 
облегчает адаптацию. Кроме того, многие 
из них видят в Казахстане перспективное 
место для жизни и развития своих детей.

Ожидается, что приток квалифициро-
ванных специалистов внесет значительный 
вклад в экономику, способствуя увеличе-
нию налоговых поступлений и созданию 
новых рабочих мест, а также повышению 
инновационного потенциала. Для облегче-
ния интеграции предусмотрены программы 
языковой поддержки и адаптации к рынку 
труда.

Реализация программы укрепляет между-
народный авторитет Казахстана, демонстри-
руя его как стабильное, открытое и развива-
ющееся государство, привлекательное для 
квалифицированной рабочей силы. 

Данная программа имеет многогранное 
значение. Приток квалифицированных 
специалистов способствует развитию раз-
личных отраслей экономики, внедрению 
новых технологий и повышению произ-
водительности труда. Решается проблема 
дефицита квалифицированных кадров в 
важных секторах экономики, таких как IT, 

инженерные специальности, медицина и 
АПК. Присутствие иностранных специали-
стов может стимулировать конкуренцию 
и побуждать казахстанских работников к 
повышению квалификации.

Для социального развития важно при-
влечение специалистов в сферы образо-
вания, здравоохранения и науки. В куль-
турном аспекте приток людей из разных 
стран обогащает казахстанское общество, 
способствует обмену знаниями, опытом и 
культурными ценностями. 

В условиях многонационального 
Казахстана увеличение численности этни-
ческих казахов может способствовать 
укреплению позиций казахского языка и 
культуры.

Успешная программа привлечения тру-
довых ресурсов свидетельствует об откры-
тости и привлекательности страны для 
иностранных инвесторов. Также поддержка 
кандасов способствует укреплению связей 
с казахскими диаспорами по всему миру, 
что может быть полезно в экономической, 
культурной и политической сферах.

В региональном аспекте перераспреде-
ление трудовых ресурсов в области с их 
нехваткой способствует развитию, созда-
нию новых рабочих мест и улучшению 
инфраструктуры. Для демографической 
ситуации важно, что привлечение молодых 
специалистов и их семей может способ-
ствовать увеличению рождаемости и сни-
жению старения населения.

Член Экспертного совета АНК Алматы и 
Алматинской области Георгий Иорданиди:

– В программе переселения казахов на 
историческую родину просматривается 
несколько направлений. Одно из них – по 
статусу кандаса – предусматривает широ-
кий спектр льгот, со стороны государства 

оказывается под-
держка.

Программа пере-
селения «Ата жолы» 
дает возможность 
десятилетнего пре-
бывания в Казахстане 
без отказа от нынеш-
него гражданства. По 
ней обладатели карт 
получают большой 
список прав и социальных льгот, за исклю-
чением права быть избранным в Парламент 
или маслихаты.

Территория РК огромная по сравне-
нию с проживающим населением и име-
ющимся потенциалом трудовых ресур-
сов. Учитывая большое число малых 
населенных пунктов, в регионах имеется 
востребованность во врачах, учителях, 
высококвалифицированных работниках 
сферы АПК и людей других квалифика-
ций. Поэтому прибытие специалистов в 
области образования, здравоохранения, 
науки и техники даст дополнительный 
толчок в развитии регионов.

К вопросу притока трудовых ресурсов 
подходы в разных странах отличаются. 
Если сравнивать с переездом греков в 
Грецию, то те, кто приезжали в эту стра-
ну, ставили задачу стать ее гражданами. 
Уехавшим бывшим жителям стран СНГ 
приходилось быть полностью на ижди-
вении государства и первые два года 
заниматься только изучением греческо-
го языка. Для обладателей «Ата жолы» 
есть возможность сразу адаптироваться в 
нашем обществе.

Для Казахстана приезд казахов, кото-
рые являются учеными или специалиста-
ми разных сфер, имеет большое значе-
ние, так как они принесут больше пользы 
и пробудут у нас дольше, чем приезжа-
ющие в РК зарубежные специалисты. 
Приток грамотных трудовых кадров всег-
да идет на пользу любой экономической 
системе.

Расул БАХАМОВ
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В церемонии открытия уникального 
учебного центра приняли участие депутаты 
маслихата, члены Общественного совета 
города и представители молодежных орга-
низаций.

Школа «Қайраткер» создана при 
маслихате Алматы совместно с 
Республиканской общественной орга-
низацией молодежи АНК. Обучающая 
программа рассчитана на один месяц 
и включает в себя мотивационные тре-
нинг-встречи с депутатами маслихата, 
политическими деятелями, известными 
общественниками и PR-специалистами. 
Участники будут изучать основы поли-
тического процесса, работу представи-
тельных органов и методы эффективно-

го взаимодействия с обществом. Кроме 
того, им расскажут об основах законода-
тельного процесса, особенностях работы 
депутатского корпуса, а также ознакомят 
с практическими инструментами полити-
ческого лидерства.

Финальным испытанием станет защи-
та депутатского запроса перед комиссией 
из депутатов маслихата. Все выпускники 
получат диплом о прохождении школы, а 
наиболее отличившиеся станут обществен-
ными помощниками депутатов маслихата 
Алматы сроком на три месяца.

Председатель маслихата города Меиржан 
Отыншиев отметил важность данного про-
екта, подчеркнув роль молодежи в разви-
тии страны.

Практические 
инструменты 
В Алматы начала работу Школа молодого политика «Қайраткер»

– Миссия школы направлена на повы-
шение политической грамотности моло-
дежи, развитие любви к Родине и актив-
ное участие в жизни мегаполиса. Уверен, 
что школа даст не только знания, но и 
реальный опыт работы с депутатами и 
обществом. Как известно, Алматы явля-
ется городом молодежи. В дальнейшем 
профессиональные знания о политических 
процессах в нашей стране и городе, полу-
ченные в данном проекте, станут первым 

шагом наших участников в политическом 
развитии, и каждый из них принесет в 
будущем новый и полезный политический 
рост для нашего общества, – отметил 
Меиржан Отыншиев.

Школа молодого политика «Қайраткер» 
посвящена 30-летию Ассамблеи народа 
Казахстана и реализуется при поддержке 
Управления молодежной политики Алматы.

Асель ТАШИБАЕВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА

Как сообщил главный внештатный фти-
зиатр РК, директор национального научно-
го центра фтизиопульмонологии РК Малик 
Аденов на пресс-конференции Региональной 
службы коммуникаций, за последние шесть 
лет в Казахстане заболеваемость туберкуле-
зом снизилась на 27%, а распространенность 
болезни уменьшилась на 32,1%. В Алматы 
также фиксируется стабильная положитель-
ная динамика.

– Только за последний год показатель забо-
леваемости туберкулезом снизился на 4%. 
Это подтверждает, что принимаемые меры 
работают эффективно, – подчеркнул Малик 
Аденов.

На сегодняшний день в стране внедрены 
передовые технологии молекулярно-генети-
ческой диагностики, позволяющие опреде-
лить наличие заболевания всего за два часа. В 
2024 году в Казахстане обследование прошли 
почти 90 тысяч человек, из которых 9,1% 
получили подтвержденный диагноз.

– Мы активно применяем экспресс-мето-
ды диагностики, соответствующие междуна-
родным стандартам. Это позволяет выявлять 
заболевание на ранних стадиях и быстрее 
начинать лечение, – отметил эксперт.

Алматы демонстрирует высокий уровень 
охвата вакцинацией БЦЖ – 97,4% среди детей 
до года, что соответствует стандартам ВОЗ. 
Кроме того, профилактическое лечение полу-
чили более 12 тыс. человек, включая свыше 
семи тысяч детей, что на 22,4% выше показа-
телей прошлого года.

Более 95% пациентов получают лечение 
без инъекционных методов, а сроки терапии 
лекарственно-устойчивых форм туберкулеза 
сокращены до 9–12 месяцев. Для удобства 
пациентов в Алматы организовано 2555 каби-
нетов контролируемого лечения, в которых 
наблюдаются тысячи пациентов.

– В городе действуют высокотехнологич-
ные лаборатории, оснащенные аппаратами 
Xpert MTB/XDR, позволяющими определить 
лекарственную чувствительность к противо-
туберкулезным препаратам всего за 90 минут. 
В трех городских поликлиниках работают 
ПЦР-аппараты G-Xpert, что увеличило охват 
молекулярно-генетической диагностикой 
на 32,2%, – добавила руководитель группы 
мониторинга и оценки «Центра фтизиопуль-
монологии» Алматы Саулеш Ауэзова.

Также внедрение новых препаратов позво-
лило сократить длительность лечения лекар-
ственно-устойчивого туберкулеза с 18–24 
месяцев до полугода.

София ОРЛОВА

Акцент на 
профилактику

В Алматы успешно реализуются 
современные программы по 

диагностике и лечению туберкулеза

Торжественное мероприятие было 
посвящено 80-летию со дня рождения 
обладательницы звания заслуженный 
артист РК. Вечер начался с приветствен-
ного слова директора госархива Алматы 
Абзала Ботанова. Он отметил особый 
вклад Сауык Жакановой в развитие нацио
нального радиовещания, подчеркнув уни-
кальность ее голоса.

В ходе собрания гости делились воспо-
минаниями о жизни и творчестве Сауык 
Жакановой. Были отмечены яркие момен-
ты из карьеры юбиляра, которой вручили 
подарки. Вечер вела редактор-ведущий 
Казахского радио Гульмира Налибай.

В свою очередь, Сауык Жаканова побла-
годарила всех присутствующих за про-
явленное к ней внимание и подчеркнула 
важность знания языков. Она выразила 
надежду на то, что молодое поколение 
журналистов и дикторов будет достойно 
продолжать традиции Казахского радио, 
бережно хранить родной язык и свою 
культуру.

– Знать другие языки полезно и 
похвально, к родному языку нужно отно-
ситься с почтением. Родной язык опре-
деляет мышление народа и его взгляд 
на мир, передает традиции и знания, 

Организатором мероприя-
тия выступил центр творчества 
«Ғұмырдария». Юные дарова-
ния со всей страны собрались, 
чтобы продемонстрировать 
свои таланты. Фестиваль стал 
ярким калейдоскопом культур 
и традиций. Сцена ожила бла-
годаря грациозным танцам, 
мелодичным песням и вирту-
озному исполнению народной 
музыки. Каждый номер был 
проникнут духом Наурыза, 
символизируя обновление и 
весеннее пробуждение.

Среди участников были и 
те, кому едва исполнилось 
пять лет. Выступление юных 
артистов сопровождалось 
громкими овациями. Особое 
внимание привлекли красоч-
ные национальные костюмы 
выступающих.

– Здесь собраны лучшие из 
лучших, все участники являют-

ся призерами республиканских 
и международных конкурсов. 
Наша главная цель – выявлять 
таланты и возрождать насле-
дие казахского языка, важно, 
чтобы дети знали и чтили 
свою историю и националь-
ное искусство. Многие воспи-
танники работают актерами 
театров, телеведущими, – рас-
сказал администратор творче-
ского центра «Ғұмырдария» 
Жандос Ахметов.

Алматинка Алмагуль 
Есенбаева очень рада тому, 
что две ее дочери (9 и 12 лет) 
выступили на таком масштаб-
ном телепроекте, приурочен-
ному к празднованию Наурыз. 
Таланты девочкам передались 
от бабушки-артистки. 

– Мои дети с шести лет 
участвуют в конкурсах, 
побеждали в республикан-
ских состязаниях. У старшей 

Зажигая новые звёзды
В городе состоялся телефестиваль «Наурыз – Думан»

Легендарный голос страны 
В Госархиве прошла встреча с именитым ветераном Казахского радио Сауык Жакановой

хорошие вокальные данные, 
она поет оперу, сегодня 
исполнила песни из репер-
туара Бибигуль Тулегеновой. 
Младшая у меня ведущая. 
Благодаря подобным творче-
ским конкурсам и проектам 

у детей есть возможность 
показать себя и раскрыться, 
не бояться сцены и далее 
развивать свои способности, 
– отметила она.

Асель ТАШИБАЕВА
Фото Самата ХУСАЙНОВА

служит мостом между прошлым и буду-
щем. Важно бережно относиться к языку, 
сохранять и развивать все лучшее, что в 
нем есть, – отметила Сауык Жаканова.

Программа вечера оказалась насы-
щенной и многогранной. Участникам 

была представлена документальная 
тематическая выставка. На мероприятии 
выступили эстрадные певцы, музыканты 
и актеры. 

Юлия КОН
Фото Самата ХУСАЙНОВА
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{ ЭКОНОМИКА }

По данным БНС АСПиР РК, объемы тор-
говли в начале текущего года стабильно 
росли. Так, индекс физического объема по 
отрасли «торговля» в январе 2025 года к 
январю прошлого года составил 103,9% 
(январь 2024 года – 103,5%).

В общем объеме отрасли значительная 
доля приходится на оптовую торговлю 
(удельный вес – 68,2%), а удельный вес 
розничной торговли составляет 31,5%.

Общий объем оптовой торговли в январе 
текущего года составил 2 трлн 850,4 млрд 
тенге (+3,8% к январю 2024 года). В струк-
туре оптового товарооборота преобладают 
непродовольственные товары и продукция 
производственно-технического назначения 
(81%).

Традиционно наибольший удельный 
вес в общем объеме оптовой торговли 
приходится на Алматы (37,4%). Далее 
идут: Атырауская область (18,1%), Астана 
(16,9%) и Карагандинская область (4,9%).

Объем розничной торговли в январе 
2025 года составил 1 трлн 316,8 млрд тенге 
(+4,2%). Розничная продажа товаров тор-
гующими предприятиями увеличилась на 
3,5%, индивидуальными предпринимате-
лями, в том числе торгующими на рынках, 
увеличилась на 6,8%.

С начала 2025 года оборот от рознич-
ной торговли предприятий частной формы 
собственности составил 1 трлн 130,2 млрд 
тенге (85,8% от общего объема), иностран-
ной формы собственности – 186,6 млрд 
тенге (14,2%).

В общей массе розничной торговли 
доля продовольственных товаров состав-
ляет 27,7%, непродовольственных това-
ров – 72,3%. Самый высокий удельный 
вес в общем объеме розничной торгов-
ли приходится на Алматы (31,6%), Астану 
(13%), Карагандинскую (8,3%) и Восточно-
Казахстанскую (5,9%) области.

Непосредственно в Алматы объем роз-
ничной торговли в январе составил 415 
млрд 572,4 млн тенге (+4,8%, а объем 
оптовой торговли – 1 трлн 65 млрд 224,6 
млн тенге (+0,2%).

При этом в мегаполисе в январе в сфере 
розничной торговли более активно раз-
вивалась продажа непродовольственных 
товаров (объем – 330 млрд 437 млн тенге, 
рост на 6,1%). Продовольственных товаров 
реализовано на 85 млрд 135,4 млн тенге 
(рост на 0,3%).

Аналогичный тренд отмечен и в опто-
вой торговле, где рост продаж по линейке 
непродовольственных товаров составил 
5,5% (объем – 825 млрд 517,3 млн тенге). 
В то же время в оптовой торговле Алматы 
объемы продаж продовольственных това-
ров снизились на 15% (объем – 239 млрд 
707,4 млн тенге).

Отрадно, что как в оптовой, так и в роз-
ничной сети высока доля малого и сред-
него бизнеса. Так, в розничной торговле 
на долю малых предприятий приходится 
43,3% общего объема, а средний бизнес 
(26,8%) немного отстал по показателю от 
игроков крупного бизнеса (29,9%). Малые 
предприятия достигли объемов в 180 млрд 
147,56 млн тенге, из них на индивиду-
альных предпринимателей пришлось 34,5 
млрд.

В оптовой торговле Алматы в январе 
2025 года малыми предприятиями обе-
спечено 56,1% объемов (597 млрд 67,1 
млн тенге). На долю средних предприятий 
пришлось 37,6% общего объема оптовой 
торговли, на долю крупных предприятий 
– 6,3%.

Как уже ранее писала «Вечёрка», в 
середине февраля Комитет торговли 
Министерства торговли и интеграции РК 
сообщил, что в Алматы в рамках дорожной 
карты по модернизации рынков в 2025 

Малый и средний бизнес явля-
ются одним из фундаментов для 
развития экономики и формиро-
вания прослойки среднего клас-
са. Его значение в Казахстане 
ежегодно растет несмотря на эко-
номические сложности. 

Позитивные показатели 
Как показывают статданные, 

численность занятых в малых 
предприятиях и зарегистрирован-
ных как ИП в Казахстане стабиль-
но растет. Так, по состоянию на 
1 февраля 2025 года в Алматы 
количество зарегистрирован-
ных юридических лиц составило  
151 954 единицы (данные БНС 
АСПиР РК). Их численность воз-
росла по сравнению с 1 февраля 
2024 года на 2,2%. Среди данной 
массы 150 227 единиц имеет чис-
ленность работников менее 100 
человек. 

При этом число действующих 
юридических лиц составило  
115 661 ед., среди которых 114 020 
– малые предприятия. Количество 
зарегистрированных предприятий 
малого и среднего предпринима-
тельства (юридические лица) в 
Алматы составило 142 298 единиц 
(+2,4%). Из общего числа заре-
гистрированных по Казахстану 
юридических лиц на Алматы при-
ходится 28,3%. Далее следуют: 
Астана (19,4%) и Шымкент (5,5%). 

Модернизировать рынки 
На Алматы приходится наибольший объем торговли страны

Большое значение 
малого бизнеса

Число субъектов МСП в городе стабильно растет

году предстоит обновление 10 крупных 
объектов торговли. В частности, модер-
низации подвергнут рынки: «Арлан», 
«Батыр», «Тулпар», «Арыстан», «Жибек 
Жолы», «Азия», «Тау Самалы», «Береке», 
«Саудакент» и «Сарыарка». Владельцы 
обязаны завершить работы до декабря 
2025 года.

Сегодня в городе работает 38 рынков, 
из них – четыре специализированных и 
34 универсальных. В соответствии с тор-
говым законодательством, они должны 
соответствовать современным стандартам: 
обеспечивать наличие парковочных мест, 
соблюдать санитарные и противопожарные 
нормы, а также поддерживать возможность 
онлайн-оплаты. С 2026 года владельцы 
рынков, не завершившие модернизацию, 
столкнутся с мерами административной 
ответственности.

Руководитель одной из крупных торго-
вых компаний Бауыржан С. полагает, что 

качественное улучшение состояния рын-
ков – это не просто создание комфортной 
среды. 

– Алматы позиционирует себя как одна 
из главных туристических точек страны. 
Здесь важно понимать, что многие ино-
странцы в ходе турпоездки хотят найти 
экзотику: купить сувениры или одежду в 
национальном стиле, отведать блюда и 
напитки национальной кухни. Для этого 
многие посещают не только Зеленый 
базар, но и другие рынки. Поэтому важную 
роль играют ассортимент товаров и опрят-
ный современный внешний вид, а также 
передовые цифровые решения, – считает 
спикер.

Кроме того, модернизация рынков дает 
возможность перейти на прозрачные 
формы оплаты и учета денежных потоков. 
Данные тенденции способствуют контролю 
за недопущением серых и теневых схем в 
торговле, считает Бауыржан С.

му обслуживанию автомашин и 
мотоциклов.

– Нагрузка в рабочий день 
бывает разная, многое зависит 
от сезона, пика поездок и даже 
погоды. Главное в нашем деле – 
быть готовым в случае необходи-
мости работать быстро и умело. 
Поэтому, невзирая на возраст, 
требуются не только умелые, но 
и сильные руки и крепкая спина, 
– так шутит о своем ремесле 
Александр Семёнов, работающий 
в шиномонтаже более 25 лет.

В бригаде у Семёнова выходят 
в смену от двух до четырех чело-
век. Каждый владеет базовыми 
навыками быстрой перебортов-
ки и подкачки шин, проведения 
балансировки колес и других дей-
ствий. Трудятся круглый год, а 
при наличии заказов не уходят с 
точки до полуночи. 

Александр когда-то работал 
таксистом, но ему больше нра-
вилось разбирать двигатель, 
изучить внутреннее устройство 
и чинить поломки самостоятель-
но. Со временем бывший таксист 
решил открыть свою СТО. Освоил 
множество новых вещей вплоть 
до практической учебы на одном 
из авторемонтных предприятий 
города.

– Сейчас в нашем бизнесе жест-
кая конкуренция, многое зависит 
от местоположения станции и 
готовности работать круглосуточ-
но. Один из главных наших прин-
ципов – поддержание высокой 
репутации. В ряде случаев, когда 
есть вина наших работников, мы 
возвращаем деньги клиентам или 
переводим их обслуживание на 
некоторое время на бесплатный 
формат. Большая реклама нам не 
нужна, для пополнения клиент-

ской базы важнее так называемое 
сарафанное радио, – говорит об 
условиях работы и маркетинго-
вом подходе предприниматель.

В Алматы, как и по всему 
Казахстану, наибольшая доля 
занятых в сфере МСП как раз 
приходится на оптовую торгов-
лю, ремонт автомашин и мото-
транспорта. По официальной 
информации, за январь 2025 года 
рост объемов услуг по техобслу-
живанию и ремонту автомобилей 
составил 10,5%.

Галия Ахметова трудится швеей 
и является надомным работни-
ком. Когда-то трудилась на круп-
ной швейной фабрике и прошла 
путь от ученицы до мастера про-
изводственного цеха. 

– Вся моя юность и станов-
ление как труженика состоялось 
на родном швейном предприятии. 
Там же я когда-то получила от 
профкома квартиру и позже соз-
дала семью с работником родной 
фабрики, – вспоминает Галия.

В сложные годы перестройки 
и становления рыночной эконо-
мики женщине пришлось прода-
вать газеты, поработать челноч-
ницей и оператором кол-центра. 
Позже пригодились навыки швеи, 
и Галия стала индивидуальным 
предпринимателем.

– Правительство обещало 
мелким предпринимателям не 
повышать налоги. Я работаю без 
каких-либо серых схем и веду 
учет заработанных денег прозрач-
но. Даже оплату от соседей за 
подшивку и перекройку оформ-
ляю как полагается, – рассказы-
вается о своем финансовом под-
ходе швея.

Расул БАХАМОВ
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА

Из общего списка зареги-
стрированных в РК филиалов и 
филиалов иностранных юридиче-
ских лиц (30565 ед.) максималь-
ное число приходится также на 
Алматы (3946 ед. или 12,6%) и 
Астану (11,5%). 

– Роль сектора МСП в эконо-
мике нельзя недооценивать. 
Помимо того, что малый биз-
нес снижает долю безработных, 
это наиболее гибкая и умеющая 
быстро перестроиться среда. 
Предприниматели и малые ком-
пании могут быстро находить 
нужные направления и занимать 
пустующие ниши. Им не нужны 
огромные средства и длительные 
сроки для перезагрузки техноло-
гических или иных рабочих про-

цессов. Сегодня важно не нару-
шить сложившийся баланс между 
большими и малыми игроками 
в экономике, а представители 
МСБ всегда найдут выгодный 
род занятий в производстве или 
сфере услуг, сами определят себе 
сырьевые рынки и направления 
сбыта товаров, – так оценивает 
условия работы в данном сег-
менте экономический эксперт 
Жумабай Кусаинов. 

Работа «на земле»
Работа на автосервисе требу-

ет не только профессиональных 
навыков, но и отменной физиче-
ской подготовки. В Алматы мно-
жество шиномонтажек, автомоек 
и других станций по техническо-
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С изменением тарифов на 
воду (1 февраля т.г.) данный 
вопрос актуализировался. 
Единственным ответствен-
ным за установку счетчика 
воды в доме является соб-
ственник жилья. По законо-
дательству он, как человек 
не имеющий лицензии, не 
может осуществить монтаж 
прибора самостоятельно, 
поэтому необходимо обра-
титься в профильную орга-
низацию.

Если речь идет о частном 
доме, то обычно устанав-
ливается счетчик только 
на холодную воду. Важно, 
чтобы температура около 
прибора не была ниже пяти 
градусов по Цельсию, только 
тогда он сможет круглого-
дично правильно работать. 
Если водяной счетчик мон-
тируется в колодце, то нужно 
установить разные дополни-
тельные элементы для пра-
вильной работы системы.

Для того чтобы устройство 
работало точно и беспере-
бойно, обязательно требует-
ся установить фильтры.

При монтаже прибора 
важно соблюдать правила 
установки счетчика воды 
в частном доме и точную 
последовательность. В стан-
дартный набор для установ-
ки счетчика входит: счетчик 
с импульсным выходом 
класса «C», соединительный 
комплект, фильтр грубой 
очистки и шаровый кран.

Для установки устройства 
помимо заявления требуется 
следующий пакет докумен-
тов:

– договор на водопровод;
– квитанция об оплате 

коммунальных услуг;
– правоустанавливающие 

документы собственности на 
жилье.

После пломбирования 
устройства представители 
компании выдают техпаспорт 
для прибора и составля-
ют акт о том, что все было 
выполнено по закону, соот-
ветствующая запись появля-
ется в базе ГКП «Алматы Су».

Установка счетчиков для 
частных домов и многоквар-
тирных комплексов отлича-
ется по ценовому диапазону. 
Для частного сектора пер-
вичная установка начинается 
от 28 тыс. тенге за работу 
мастера (туда входит мон-
таж, оформление докумен-
тов и регистрация счетчи-
ков в базе). Приборы учета 
можно купить в магазинах, 
цены начинаются от 5000 
тенге, то есть для частного 
сектора установка счетчика 
в среднем обойдется в 40–50 
тысяч тенге.

В многоквартирных домах 
обычно сразу устанавлива-
ют приборы учета, хозяе-
вам квартир только надо их 
менять, когда заканчивается 
срок эксплуатации. Замена в 
МЖД обойдется в среднем в 
20–25 тысяч тенге.

Об этом сообщил и.о. руководите-
ля Управления энергетики города 
Нурбакыт Серикбай.

Документ предусматривает модер-
низацию и реконструкцию тепло-
вых сетей, замену устаревших тех-
нологий и оборудования, а также 
строительство новых котельных в 
районах перспективной застройки.

При разработке проекта осущест-
влен прогноз, который позволит 
рационально распределить ресурсы 
на ближайшие десятилетия и гаран-
тирует устойчивость теплоснабже-
ния в долгосрочной перспективе.

Стоит отметить, что в Алматы на 
сегодня доля тепловых сетей старше 
25 лет продолжает расти из-за пере-
дачи на баланс города бесхозных 
сетей. При ежегодной реконструк-
ции 39 км трубопроводов к 2040 
году планируется снизить уровень 
износа сетей более чем на 20%.

В рамках модернизации предусмо-
трено внедрение новых технологий 
и решений, которые позволят зна-
чительно снизить риски возникно-
вения аварийных ситуаций и улуч-
шить качество предоставляемых 
услуг.

Учитывая их про-
тяженность (37,2 км), 
это позволит полно-
стью обеспечить водой 
и канализацией ранее 
неохваченные участ-
ки. Об этом сообщили 
в акимате Турксибско-
го района Алматы.

Отметим, что в про-
шлом году для обе-
спечения жителей 
района качественной 
питьевой водой завер-
шено строительство 
20 км водопроводных 
и канализационных 
сетей в мкр. Альмерек. 
К новым сетям тогда 
подключили 400 домов 
микрорайона.

Также было построе-
но восемь километров 
водопровода и 8,6 км 
канализации в мкр. 
Жас Канат, где ранее 

жителям приходилось 
использовать скважи-
ны для добычи питье-
вой воды.

Кроме того, завер-
шены работы по стро-
ительству 4,8 км водо-
провода и 1,6 км кана-
лизации по ул. Закар-
патской. В микрорай-
оне Нижняя Пяти-
летка проложено 115 
км водопроводных и  
32 км канализацион-
ных сетей.

В 2024 году была 
построена КНС (кана-
лизационная насо-
сная станция) в мкр. 
Шуакты, что позволи-
ло решить проблему с 
канализацией для 70 
домов по ул. Волоча-
евской.

Для обеспечения 
жителей бесперебой-

Полный охват
В микрорайоне Кайрат в сентябре завершится строительство второй очереди сетей 

водоснабжения и водоотведения 

В т.г. данные работы будут выпол-
нены с учетом современных стан-
дартов благоустройства по обеспе-
чению комфорта, экологичности 
и привлекательности городской 
среды. Об этом сообщают в акимате 
Бостандыкского района.

Проект охватит следующие улицы: 
Садыкова, Мустафина, Исиналиева, 
Тлендиева, Радостовца, Габдуллина, 
Кекилбайулы, Наурызбай батыра, 

С учётом 
экологичности 

По 11 магистральным улицам Бостандыкского района 
проложат технические тротуары

Водный счёт
Во сколько обойдется установка  

приборов учета воды

Также запланирована замена 
старых труб на предизолирован-
ные с дистанционным контролем, 
что снизит потери тепла и расхо-
ды на обслуживание. Также уста-
ревшая запорная арматура будет 
заменена на современные шаровые 

краны для сокращения утечек.
– Принятые меры позволят повы-

сить надежность теплоснабжения, 
обеспечить бесперебойную подачу 
тепла новым потребителям и сни-
зить эксплуатационные расходы, – 
рассказал Нурбакыт Серикбай.

Для бесперебойной 
подачи тепла

По поручению акима Алматы разработан «План развития 
теплоснабжения города до 2030 года с перспективой до 2040 года»

ной подачей тепла в 
осенне-зимний период 
в 2024 году завершены 
строительно-монтаж-
ные работы на двух 
участках: Спасская 
– Бекмаханова и Бек-
маханова – Суюнбая 
общей протяженно-
стью 2,1 км тепловых 

сетей с заменой труб, 
которые были построе-
ны более 30 лет назад.

Данные проекты 
позволили обеспечить 
качественной питье-
вой водой и канали-
зацией более 21 тыс. 
жителей Турксибского 
района.

Маркова, Утепова, а также бульвар 
Бухар Жырау. 

В районном акимате отмечают, 
что в прошлом году проведено обу-
стройство технических тротуаров на 
шести магистральных улицах района:  
пр. Абая, ул. Байзакова, пр. аль-Фа-
раби, пр. Серкебаева, ул. Жарокова, 
ул. Тимирязева. 

– Технический тротуар обеспечит 
четкое разделение пешеходного и 
автомобильного движения, что мини-
мизирует риск дорожно-транспортных 
происшествий. Мы стремимся создать 
максимально удобные условия для 
наших граждан, – поясняют в отделе 
инженерной и дорожной инфраструк-
туры района. По их данным, работы 
продлятся в течение всего года. 

Технический тротуар распола-
гается на магистральных улицах и 
помогает эффективно бороться с 
расползанием грунта, а также каче-
ственно убирать снег. Кроме того, 
такие тротуары помогают решить 
проблему водоотведения, предотвра-
щая их затопление в случае сильных 
дождей. 

Кроме того, в текущем году про-
должится ямочный ремонт дорог, в 
связи с этим на сегодняшний день 
ведутся конкурсные процедуры для 
определения подрядной организа-
ции. Работы начнутся после заклю-
чения договора.

Фото предоставлены 
 пресс-службой акимата

Полосу подготовила Акерке МЫРЗАГАЛИЕВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА
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ТЕАТРАЛЬНАЯ АФИША

28.02
Театр 2act   
(ул. Макатаева, 127/11 к1)

  Public talk лекция 
«Неудобные вопросы  
о театре»
Начало в 20.00

28.02
Независимый эксперимен-
тальный театр  
«Арт-убежище BUNKER» 
(ул. Досмухамедова, 78а)

  Спектакль «Мечта»
Начало в 20.00

27.02
Дворец Республики  
(пр. Достык, 56)

  Спектакль «День Радио»
Начало в 19.30

(Окончание. Начало на стр. 1)

– Этот престижный турнир, 
объединяющий лучшие умы, 
стал важным событием для 
талантливых юных инженеров, 
программистов и новаторов. 
Здесь встречаются сильнейшие 
команды, чтобы продемонстри-
ровать свои разработки и сорев-
новаться за право представлять 
Казахстан на мировом уров-
не, – отметила директор цен-
тра «Алматы Дарыны» Гульнур 
Каримгажы. 

Тема нынешнего сезона – Dive 
– посвящена изучению подво-
дного мира и поиску решений 
экологических проблем, таких 
как загрязнение океанов и сни-
жение популяции морских оби-
тателей. Командам предстояло 
не только сконструировать робо-
тов, но и разработать проекты, 
которые смогут помочь очистке 
воды, мониторингу экосистем 
или восстановлению морской 
флоры и фауны.

К примеру, команда алматин-
ца Михаила Ярлова представила 
инновационный проект Fizteх, 
способный помочь обитателям 
морских глубин навести порядок 
в их «доме».

– Мы хотим наглядно показать, 
что с помощью науки и техноло-
гий можно спасти коралловые 
рифы! Кислотность и загряз-
нение, повышение температуры 
воды – все это приводит к обесц-
вечиванию кораллов, измене-
нию микрофлоры на дне морей 
и океанов. Концепция нашего 
решения в том, что мы создали 
«умное убежище» для корал-
лов с 3D печатной конструкци-
ей, в которую внедрены датчики 
для контроля параметров воды. 
Мы пришли к этим результатам 
благодаря командной работе и 
углубленному изучению рифов, 
– поделился юный новатор.

Еще глубже к проблеме 
подошли юные разработчики 
проекта ALASH. Девушки соз-
дали специальную технологию, 
которая очищает соленую воду, 
превращая ее в пресную.

– Это позволит решить мно-
жество экологических и соци-
альных проблем, в том числе 

На волне прогресса
нехватку питьевой воды. В осно-
ве разработки лежит процесс 
конденсации, с помощью систе-
мы образования пара и охлаж-
дения, а также фильтрации мы 
можем очищать воду. Такая тех-
нология может помочь особо 
засушливым регионам, где ощу-
щается острая нехватка пресной 
воды, но есть выход к морю. 
Также можно устанавливать 
данную систему на кораблях, 
она малозатратная, однако весь-
ма эффективная, – рассказала 
Каракат Кенжали. 

По ее словам, на создание 
проекта портебовалось пять 
месяцев, и до сих пор идет рабо-
та по его усовершенствованию. 
К примеру, недавно на обору-
дование добавили JPS-датчик 
для отслеживания местонахож-
дения. Также появилась воз-
можность измерять температуру 
воды. В ближайшее время будут 
установлены солнечные панели.

Молодые инженеры коман-
ды Bober Nova озаботились 

решением глобальной пробле-
мы загрязнения морей и оке-
анов пластиковыми отходами. 
Ежегодно в океан попадает 
более 10 млн тонн пластика, 
скопления которого десятиле-
тиями плавают в воде, образуя 
целые мусорные острова.

– Наш проект представляет 
собой инновационный мусо-
роперерабатывающий завод, 
расположенный прямо в воде. 
Завод специализируется на 
переработке отходов, собран-
ных с поверхности воды и при-
брежных зон. Основная особен-
ность – система сбора мусора с 
использованием лодок, которые 
извлекают отходы из реки, оке-
ана, тем самым предотвращая 
дальнейшее загрязнение окру-
жающей среды. Наш завод смо-
жет проводить сортировку по 
пяти критериям: пластик, стек-
ло, металл, другие перерабаты-
ваемые и не перерабатываемые 
отходы. Отобранный мусор идет 
либо на переработку, либо на 

утилизацию, – презентовал идею 
Андрей Олексюк.

В соревнованиях принимали 
участие и совсем юные новато-
ры. К примеру, ребята из коман-
ды Future-IT представили проект 
по сбору пластика в акватории 
морей и океанов. Причем про-
тотип ноу-хау конструкции уче-
ники младших классов собрали 
из конструктора «Лего».

– Я считаю, что вопросы эко-
логии сегодня очень важны. 
Проблема загрязнения мусором 
есть не только в морях и оке-
анах, но и на суше. А начи-
нать глобальную борьбу нужно 
с маленьких шагов. Мы с дру-
зьями прививаем экологиче-
ские привычки дома и в школе, 
сортируем мусор, сдаем пласти-
ковые отходы на переработку. 
Если каждый будет делать так, 
то наша планета будет немно-
жечко чище, – сказал капитан 
команды Амир Абулкасым.

Ребята из школы робототех-
ники «Сатурн» уже не первый 
раз побеждают в подобных 
чемпионатах. В прошлом сезо-
не команда становилась призе-

ром турнира по робототехнике 
и завоевала путевку для уча-
стия в международном сорев-
новании в Китае. В этот раз 
юные инженеры также удивили 
своим неординарным подходом 
к решению поставленных задач. 
Их разработка состоит из цело-
го океанического комплекса, 
который включает в себя подво-
дную базу. Мониторингом под-
водной территории будут зани-
маться морские дроны в виде 
акул, чтобы не пугать морских 
обитателей, при этом они могут 
обнаруживать мусорные скопле-
ния, следить за соблюдением 
биобаланса, а также бороться с 
браконьерами.

Участники смогли не только 
представить свои инженерные 
проекты, но и узнать мнение 
экспертного жюри, состояще-
го из ведущих специалистов в 
области робототехники, аэро-
космических технологий и 
искусственного интеллекта.

– Для нас важно не только 
выявить сильнейших, но и соз-
дать пространство, где юные 
инженеры могут обмениваться 
знаниями, находить вдохнове-
ние и двигать технологии впе-
ред. Almaty Tech Cup – это не 
просто соревнование, а целый 
фестиваль инженерных идей, 
– подчеркнул сооснователь 
USTEM Foundation Асылбек 
Мурзахметов.

Отметим, алматинские школь-
ники уже несколько лет подряд 
держат лидерство на междуна-
родных состязаниях в робото-
технике. В 2024 году команда 
города вошла в топ-10 на чем-
пионате в Далласе (США). Кроме 
того, алматинцы уже трижды 
становились чемпионами мира 
– в Женеве (2022), Сингапуре 
(2023) и Афинах (2024). В этом 
году именно алматинская коман-
да PID получила главный Кубок 
акима города и путевку в США.

Наталья ГЛУШАЕВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА
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27.02
Квартира винного клуба Love 
Wine (ул. Кабанбай батыра, 112)

  Музыкально-
гастрономический вечер 
«Венецианский карнавал»
Начало в 19.30 

КОНЦЕРТНАЯ АФИША

26.02
Джаз-клуб EverJazz  
(ул. Гоголя, 40б)

  Трио Екатерины 
Хоменковой –  
All That Jazz
Начало в 20.00

27.02
Театр La Bohême  
(ул. Валиханова, 43)

  Sally’s Trio с концертом 
Old School Rock
Начало в 19.30

Алматы продолжает укреплять 
свой статус одной из наибо-
лее перспективных туристи-

ческих дестинаций Центральной 
Азии. Очередным международным 
признанием мегаполиса является 
его включение в список 25 лучших 
мест для посещения в 2025 году по 
версии CNN. Крупнейший город 
страны назвали «новой столицей 
стиля» региона ЦА, отмечена уни-
кальная атмосфера, «которая соче-
тает просторные природные ланд-
шафты и развивающуюся урбани-
стическую культуру». 

Необходимо отметить, что за 
девять месяцев 2024 года Алматы 
посетило более 1,7 млн туристов, 
включая 507 тыс. иностранных 
гостей. По планам, в аналогичном 
периоде текущего года количество 
зарубежных туристов составит уже 
600 тыс.

Согласно исследованию систе-
мы интернет-бронирования отелей 
Booking.com, в этом году Алматы 
по одному из направлений значит-
ся в числе наиболее популярных 
городов наряду с Тбилиси, Гудау-
ри, Батуми (Грузия), Баку, Габала 
(Азербайджан), Ахангама (Шри-
Ланка), Тромсе (Норвегия) и Муйне 
(Вьетнам). 

– Я приезжаю в 
Алматы уже вто-
рой год подряд. 
Сначала это были 
поездки по рабо-
те, а затем начал 
тут отдыхать. 
Сразу понрави-
лось то, что город 
зеленый, широ-
кий, большой. 

Почувствовал в нем особую энерге-
тику и душу. Здесь созданы отлич-
ные условия для жизни. Приятная 
обстановка, жители, разнообразная 
кухня. Впечатлил тот же Медеу, 
где мы прекрасно отдохнули. Очень 
интересно алматинское метро. 
После моих поездок в Казахстан 
у меня дома уже стал популярен 
чай, который в Алматы называют 
«ташкентским», – отметил турист 
из Беларуси Олег Махин.

Отели…
В Алматы, конечно же, располо-

жено множество отелей – на любой 
карман и вкус. Национальная ком-
пания Kazakh Tourism проанали-

позволят значи-
тельно увеличить 
номерной фонд 
города и повысить 
комфорт пребы-
вания туристов.

Ге н е р а л ь н ы й 
менеджер одной из 
гостиниц мегапо-
лиса Фуад Алек­
перли отмечает, 

что туризм в Алматы стремительно 
развивается.  

– Основной сезон начинается в 
апреле и длится до конца октября. 
Сейчас к нам приезжает очень много 
гостей из Индии, Китая. Среди них 
популярны такие места как Шым-
булак, Арбат, Вознесенский кафе-
дральный собор, – говорит Фуад 
Алекперли.

Китаянка Ва Е, до Казахстана 
побывавшая в Узбекистане и Азер-
байджане, в Алматы посетила глав-
ный ботанический сад и выставочный 

Где в Алматы разместиться иностранному гостю

комплекс «Ата-
кент». Ее особенно 
впечатлила кухня, 
например, шаш-
лык. В следую-
щий раз туристка 
из КНР планирует 
приехать в круп-
нейший город 
Казахстана сразу 
на целый месяц.

…и хостелы
Вместе с тем в Алматы сейчас 

насчитывается более 240 хостелов. 
Это, естественно, более бюджет-
ный вариант, но практически все 
они обещают необходимую бытовую 
технику, чистое постельное белье, 
бесплатный доступ в Интернет и т.д.  

– В 2024 году в Алматы за счет 
частных средств было открыто 35 
объектов туризма, включая восемь 
хостелов, – говорит представитель 
Управления туризма.

В хостеле, который позиционирует 
себя в качестве одного из наиболее 
популярных города, пакет «Эконом» 
(спальное место, душ, фен, кухня, 
утюг и гладильная доска, тапочки) 
можно приобрести всего за 3900 тенге 
в сутки. 

– Наплыв ино-
странных тури-
стов наблюда-
ется с марта по 
октябрь. К нам 
приезжают гости 
из Китая, Япо-
нии, Франции, 
Италии, Герма-
нии, Америки, 
Беларуси, Кыр-
гызстана, Таджикистана, Польши. 
В основном путешественники отды-
хают в одиночку, – отметила адми-
нистратор данного хостела Лидия 
Белая.

Айгуль ДУСЕНБАЕВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА 

На любой карман и вкус
зировала данные системы eQonaq 
по наиболее популярным местам 
размещения. На основе результатов 
был составлен Топ-10 отелей, кото-
рые чаще всего выбирали иностран-
ные гости в прошлом году. На пер-
вом месте – знаменитая гостиница 
«Казахстан» (Hotel Kazakhstan). 

Другим популярным местом для 
туристов является еще один памят-
ник архитектуры – гостиница 
«Алматы». Визитная карточка зда-
ния – мягкий изгиб фасада. Кто-то 
сравнивает его с изломанным хреб-
том Заилийского Алатау, кто-то 
видит изгиб лука, направленного в 
сторону гор. В любом случае место-
расположение в историческом цен-
тре города выгодно отличает этот 
отель. 

Необходимо отметить, что в 
текущем году в Алматы ожидает-
ся открытие девяти  гостиниц (977 
номеров), в 2026 г. – 16 (2507), в 
2027 г. – 15 (2195). Данные меры 
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Год рабочих профессий открыл 
дополнительные возможности сред-
ним специальным учебным заведе-
ниям мегаполиса. В алматинских 
колледжах сейчас проводится мно-
жество различных мероприятий. 

День открытых дверей
Как отметила заместитель дирек-

тора Алматинского технологическо-
го колледжа по профессиональному 
обучению Елена Сергеева, данное 
мероприятие проходило не только в 
рамках Года рабочих профессий, но 
и в честь 50-летнего юбилея учебно-
го заведения. 

– День открытых дверей – уни-
кальная возможность для школь-
ников получить представление о 
рабочих профессиях, узнать о пер-
спективах обучения в колледже, 
сделать осознанный выбор будущей 
специальности. Правильный выбор 
профессии – первый шаг к успеш-
ной карьере. Этот слоган является 
нашим девизом более 10 лет. Очень 
важно говорить о доступности тех-
нического и профессионального 
обучения, о возможности каждо-
го молодого человека выбрать себе 
занятие по душе и стать профес-
сионалом в своем деле, – отметила 
Елена Сергеева.

В рамках мероприятия были про-
ведены мастер-классы от ведущих 
специалистов производственного 
обучения, в том числе, шеф-пова-
ров, кондитеров, пекарей и рестора-
торов. Представители нового поко-
ления ознакомились с технологией 
приготовления блюд, кондитерских 
изделий, полуфабрикатов узнали об 
особенностях сервиса и гостепри-
имства, посетили учебные аудито-
рии, лаборатории, мастерские.

Прокачали скиллы 
Значимым событием стал отрасле-

вой чемпионат Bartender WorldSkills 
среди студентов и наставников, кото-
рый состоялся в Колледже инду-
стрии туризма и гостеприимства. 
Как отмечается, данное мероприя-
тие позволило не только проверить 
профессиональные навыки участни-
ков, но и выступило площадкой для 
обмена опытом, демонстрации инно-
ваций и лучших практик в сфере 
барного искусства. 

Турнир торжественно открыла 
заместитель директора учебного 
заведения по учебно-методической 
работе Ирина Анаятова. Она отме-
тила, что чемпионат проводится 
по профилю «Сервис» и с каждым 
годом становится все более масштаб-
ным.

– Мы стремимся развивать чем-
пионат, привлекать участников из 
разных регионов и повышать его 
статус. Это отличная возможность 
не только для демонстрации профес-
сиональных навыков, но и создания 
прочных профессиональных связей, 
– подчеркнула она.

Как заявил мастер производствен-
ного обучения Азат Керімбеков, 
данный чемпионат собирает луч-
ших представителей профессии. В 
этом году в соревнованиях приняли 
участие 10 конкурсантов, которые 
продемонстрировали свое мастер-
ство в области миксологии, flair-
bartending, а также блеснули глу-
бокими знаниями напитков. Кри-
терии оценки включали в себя вкус 
и баланс, технику приготовления, 
подачу, знание истории коктейлей, 
а также умение работать с гостями.

По результатам чемпионата Гран-
при завоевала команда Алматин-
ского технолого-экономического 
колледжа, первое место у Колледжа 
инновационных технологий в сфере 
сервиса и питания, далее – Колледж 
индустрии туризма и гостепри-
имства, третью строчку поделили 
между собой Алматинский техноло-
гический колледж с Алматинским 
колледжем моды и сферы обслужи-
вания. Победители и призеры полу-
чили дипломы, памятные подарки. 

Реализуя потенциал 
Как отметил, 

в свою очередь, 
директор Алма-
тинского коллед-
жа технологий 
и флористики 
Анарбек Нурым-
бетов, Год рабо-
чих профессий 
– событие, име-
ющее огромное 
значение для повышения престижа 
рабочих специальностей в Казах-
стане и укрепления тесных свя-
зей между системой образования и 
реальным сектором экономики.  

– Это масштабный проект, охва-
тывающий целый комплекс иници-
атив, направленных на привлечение 
молодежи в рабочие профессии и 
обеспечение их успешной профес-
сиональной реализации, – заявил 
спикер. 

По его словам, в рамках Года рабо-
чих профессий в АКТиФ проводит-
ся насыщенная деятельность.   

– Данные мероприятия призваны 
не только продемонстрировать при-

Колледжи Алматы подготовили насыщенную программу

влекательность рабочих профессий, 
но и подготовить будущих специа-
листов к реальным условиям труда. 
Планируется проведение широкого 
спектра профориентационных меро-
приятий для школьников старших 
классов. Предусмотрено активное 
вовлечение учащихся, включающее 
в себя экскурсии на ведущие пред-
приятия Алматы, мастер-классы от 
опытных специалистов, интерак-
тивные презентации, демонстрация 
современного оборудования и тех-
нологий, используемых в различ-
ных отраслях. Школьники смогут 
не только узнать о требованиях к 
профессии, но и попробовать себя в 
практической работе, что поможет 
им сделать осознанный выбор буду-
щей карьеры, – отметил Анарбек 
Нурымбетов. 

По его словам, не менее важная 
часть – конкурсы профессионально-
го мастерства среди студентов.  

– Это стимул к самосовершенство-
ванию, возможность проявить себя 
и получить признание среди коллег 
и преподавателей. Победители кон-
курсов получат не только награды 
и призы, но и возможность прой-
ти стажировку на передовых пред-
приятиях, закрепив свои знания и 
навыки на практике. Более того, 
участие в подобных мероприятиях 
– отличная возможность продемон-
стрировать свои умения потенци-
альным работодателям.

АКТиФ также планирует прове-
дение серии форумов и конферен-
ций, объединяющих педагогов, 
работодателей и ведущих экспертов 
различных отраслей. Они предоста-
вят платформу для обмена опытом, 
обсуждения актуальных проблем 
и выработку эффективных стра-
тегий развития профессионально-
го образования. Форумы позволят 
установить прямой диалог между 
образовательными учреждениями и 
предприятиями, что будет способ-
ствовать тесному сотрудничеству 
и созданию образовательных про-
грамм, отвечающих требованиям 
современного рынка труда, – сказал 
спикер. 

Одним из главных направлений 
работы АКТиФ является реализа-
ция совместных проектов с пред-
приятиями-партнерами.  

– Данный процесс включает в себя 
совместную разработку учебных 
программ, проведение практиче-
ских занятий на базе предприятий, 
создание современных лабораторий 

и мастерских, обеспеченных совре-
менным оборудованием, а также 
организацию платных стажировок 
и трудоустройство выпускников. 
Такой комплексный подход обеспе-
чивает высокое качество подготовки 
специалистов и значительно уве-
личивает шансы выпускников на 
успешное трудоустройство, – заявил 
он. 

Анарбек Нурымбетов отмечает, 
что особое внимание в АКТиФ уде-
ляется обучению студентов с осо-
быми образовательными потребно-
стями. 

– С 1998 года колледж специа-
лизируется на подготовке таких 
студентов по восьми нозологиям: 
нарушение слуха и речи, умствен-
ная отсталость, нарушение опор-
но-двигательного аппарата, задерж-
ка психического развития, наруше-
ние зрения, а также другие катего-
рии, требующие индивидуального 
подхода. В основе образовательного 
процесса лежит поэтапное формиро-
вание профессиональных навыков, 
адаптированное к индивидуальным 
возможностям каждого студента. 
Колледж использует индивидуаль-
ные образовательные маршруты, 
специальные методики обучения, 
а также инклюзивные технологии, 
позволяющие обеспечить равные 
возможности для всех студентов вне 
зависимости от их особенностей. 
Для студентов с ООП колледж пред-
лагает широкий спектр профессий 
и квалификаций, стремясь помочь 
им достичь полной социализации и 
самореализации. Колледж активно 
сотрудничает с центрами реабилита-
ции и организациями, занимающи-
мися поддержкой людей с инвалид-
ностью, что позволяет обеспечить 
студентам необходимую поддержку 
и сопровождение на протяжении 
всего периода обучения. Разрабаты-
ваются и внедряются специальные 
программы поддержки выпускни-
ков с ООП, помогающие им найти 
работу и интегрироваться в обще-
ство, – подчеркнул директор кол-
леджа. 

Тем самым Год рабочих профес-
сий в АКТиФ – не только повы-
шение престижа рабочих специаль-
ностей, а долгосрочная стратегия, 
направленная на развитие кадро-
вого потенциала страны и создание 
конкурентноспособной экономики. 

Айгуль ДУСЕНБАЕВА,  
Нуржан МЕЙРЖАНОВ 

Фото предоставлены организаторами

Время больших дел
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Маркетплейсы, запущенные 
крупными банками, становятся 
все популярнее у потребителей. 
Они предлагают широкий выбор 
товаров, бонусные программы и 
возможность оплачивать покуп-
ки напрямую с банковского счета. 
Однако и в этом случае покупа-
тель не застрахован от недобросо-
вестных продавцов и возможных 
проблем с качеством товаров. Кор-
респондент «Вечёрки» разбирался, 
с какими подводными камнями 
можно столкнуться в электронной 
торговле, и подготовил рекоменда-
ции по защите своих прав.

Телефон-«франкенштейн»
Чем маркетплейсы банков отли-

чаются от обычных интернет-ма-
газинов? Маркетплейс – это не сам 
магазин, а платформа, которая 
объединяет разных продавцов. В 
отличие от классического интер-
нет-магазина, где товары постав-
ляет сам ритейлер, маркетплейс 
лишь предоставляет площадку для 
продажи. Это значит, что:
•	 банк не всегда несет ответствен-

ность за качество товара – она 
ложится на продавца;

•	 могут быть сложности с возвра-
том – условия зависят от полити-
ки конкретного продавца;

•	 отзывы не всегда объективны – 
платформы могут скрывать нега-
тивные комментарии.

С проблемами при покупке сото-
вого телефона столкнулась алма-
тинка Балжан Садыкова. В ноя-
бре 2024 года она оформила товар 
в одном из казахстанских мар-
кетплейсов. Трудности начались 
при первых же порах – доставка 
телефона была с задержкой на два 
дня. 

– Потом при распаковке телефона 
выяснилось, что он был вскрыт, и 
срок гарантии прошел. Обратив-
шись к продавцу, получили ответ: 
«Нет, так и должно быть». Мы про-
верили серийный номер телефона 
на официальном сайте, который 
подтвердил, что данный сотовый 
из серии «франкенштейн» – то есть 
он либо восстановленный, либо 
вскрытый. Во всяком случае этот 

смартфон они продавали за полную 
цену, – рассказывает женщина.

Женщина связалась с продавцом 
и попросила оформить возврат. 
Согласно условиям договора, товар 
проходит диагностику – обычно 
данная процедура составляет около 
60 дней. 

К сожалению, низкая цена – не 
всегда удачная сделка. Если товар 
стоит подозрительно дешево, это 
может быть подделка или товар 
низкого качества, может даже 
уцененный или восстановленный 
товар.

Даже если маркетплейс принад-
лежит банку, продавцы могут уста-
навливать свои условия возврата. 
Некоторые пытаются отказать в 
возврате под предлогом того, что 
товар уже был в использовании.

С кредитом на шее
После возврата сотового Балжан 

связалась с банком в надежде что 
ей аннулируют рассрочку. Найти 
информацию по условиям возврата 
ей не удалось.

– Сотрудники банка ответили, 
что возврат денежных средств осу-
ществляет продавец, и они не могут 
ничего сделать. Продавец мне, в 
свою очередь, сказала, что придет-
ся подождать результатов диагно-
стики. Я первые два месяца зво-
нила и ему, и в банк, чтобы уско-
рить процесс возврата. Понимаете, 
я осталась без сотового и с рас-
срочкой на шее – ни одна сторона 
не помогла мне решить проблему. 
Думала, возврат будет быстрый, но 
я уже оплачиваю кредит вот уже 
четыре месяца, – говорит она.

Продавец на втором месяце пере-
стал отвечать Балжан – она писа-
ла, звонила, однако все было тщет-
но. Затем женщина начала писать 
жалобы в маркетплейс: телефонные 
обращения уже не давали результа-
тов, сотрудники банка предложи-
ли написать в специальный отдел, 
где рассматриваются проблемные 
вопросы.

– Да, я написала письмо, длин-
ное, со всеми скринами от перепи-
ски и описанием ситуации, но это 
мало помогло. Продавца заблокиро-

Подводные камни 
маркетплейсов

Как не попасть на уловки недобросовестных продавцов

вали, а рассрочку мне не отменили. 
Так как я журналист, то реши-
ла дойти до пресс-службы банка 
– отправила запрос в надежде, что 
они помогут, но и в этот раз никто 
мне не помог с отменой рассрочки, 
– говорит она.

После ответа из банка, в кото-
ром он, по сути, снимал с себя всю 
ответственность, женщина зарек
лась что-либо покупать там.

– И другим не буду рекомендовать 
это делать. Может быть, моя исто-
рия единичная, но, оказывается, 
мы, как потребители, не защище-
ны законом. Не понимаю, почему 
при просрочке кредитов им звонят 
коллекторы и буквально выбивают 
с них долги, а для ИП нет такой 
схемы? – спрашивает она.

Балжан думала написать заяв-
ление в департамент полиции, но 
потом решила обратиться к кол-
легам-журналистам, чтобы те 
могли воздействовать на одну из 
сторон. Представитель СМИ свя-
зался с продавцом, уведомив о том, 
что разговор записывается на дик-
тофон и ему нужен комментарий. 
Тогда продавец испугалась и пообе-
щала в течение недели вернуть  
средства.

– Она связалась со мной после 
разговора с коллегой, просила дать 
ей время – на тот момент шел 3-й 
месяц. Через 5 дней продавец вер-
нула деньги банку – однако из-за 
сорванных сроков возврата теперь 
аннулирование рассрочки будет 
произведено в течение двух меся-
цев. До апреля текущего года я 
вынуждена ждать и оплачивать 

рассрочку. Не понимаю, почему 
данная процедура проходит так 
долго, – негодует женщина.

Правила безопасности 
Исходя из рассказа Балжан, сде-

лаем несколько рекомендаций: 
1.	 Проверяйте товар. Некоторые 

продавцы маскируют подделки 
под оригинал или продают тех-
нику без официальной гарантии. 
Лучше связаться с продавцом 
и узнать, есть ли гарантия на 
товар или сервис только от про-
давца.

2.	При распаковке товара снимать 
все на видео и фото. Сравни-
вать фото товара с оригиналом, 
а также проверить серийный 
номер на сайте производителя.

3.	Избегайте предложений без чека 
и документов. Выбирайте про-
давцов с высоким рейтингом и 
большим количеством отзывов.

4.	Проверять условия доставки и 
возврата перед покупкой.

5.	Оплачивайте покупки через 
защищенные методы (например, 
картой, чтобы был шанс офор-
мить чарджбэк).

6.	Обращайте внимание, если ука-
заны слишком низкие цены – 
это первый сигнал о возможном 
обмане.

Маркетплейсы банков дают удоб-
ство, но не гарантию качества. 
Ключ к безопасной покупке – вни-
мательность и проверка информа-
ции. Если подходить к выбору това-
ров осознанно, можно избежать 
неприятных сюрпризов и защитить 
свои права.

Если у вас возникли разно-
гласия с банком по договору 
займа, но решить их не уда-
лось, то можно обратиться 
к банковскому омбудсману. 
Он помогает заемщикам-фи-
зическим лицам в досудеб-
ном урегулировании споров 
с банками второго уровня 
и организациями, которые 
получили право требования 
по кредитному договору.

Услуги омбудсмана – 
бесплатные. Сам процесс 
направлен на поиск ком-
промисса между сторона-
ми. Омбудсман рассматри-
вает споры, связанные с 
изменением условий займа, 
реструктуризацией задол-

женности и другими вопро-
сами, касающимися испол-
нения обязательств по дого-
вору банковского займа.

Есть и исключения:
•	 дело уже рассматривается 

судом или по нему вынесе-
но судебное решение;

•	 нет доказательств обра-
щения в банк для урегу-
лирования спора;

•	 обращение повторное, без 
новых обстоятельств;

•	 обращение подано юри-
дическим лицом, ИП или 
третьими лицами без пол-
номочий;

•	 спор касается микрофи-
нансовых займов (в этом 

случае нужно обращать-
ся к микрофинансовому 
омбудсману);

•	 вопрос связан с мошенни-
чеством.

Документы для  
обращения к банковскому 

омбудсману
Заемщик должен предста-

вить: договор банковского 
займа и график платежей, 
дополнительные соглаше-
ния к договору (если есть), 
копию обращения в банк 
и его ответ (или доказа-
тельство того, что ответа 
не было), документы, под-
тверждающие ухудшение 
финансового положения.

После подачи докумен-
тов банковский омбудсман 
анализирует ситуацию и 
предлагает компромиссное 
решение, устраивающее обе 
стороны.

Если заемщик не смог 
договориться с банком о 
реструктуризации, то бан-
ковский омбудсман может 
предложить условия, соот-
ветствующие его финансово-
му положению.

Решения банковского омбу-
дсмана обязательны к испол-
нению финансовыми органи-
зациями. Если заемщик не 
удовлетворен его решением, 
то вправе обратиться в Агент-

ство по регулированию и раз-
витию финансового рынка.

О подаче заявлений
Связаться с банковским 

омбудсманом можно:
•	 через сайт:  

bank-ombudsman.kz
•	 по электронной  

почте: office@bank-
ombudsman.kz

•	 лично, офис находится 
по адресу г. Алматы, ул. 
Айманова, 124, офис 301, 
БЦ Golden Time

•	 по телефону  
+7-771-929-33-33. 

Полосу подготовила  
Акерке МЫРЗАГАЛИЕВА

Поиск компромиссов
В каких случаях можно обратиться к банковскому омбудсману
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В условиях активного возрождения 
казахского языка и культуры многие этни-
ческие казахи сталкиваются с внутренни-
ми барьерами, которые не дают им гово-
рить на родном языке. Участники клуба 
разговорного казахского языка «Мәміле» 
осознали, что родной язык – это ключ к 
согласию с собой и идентичности. В ком-
фортном поддерживающем пространстве 
они нашли единомышленников, которые 
помогли им преодолеть психологический 
барьер.

Тема непростая, даже триггерная для 
многих этнических казахов, которые по той 
или иной причине не говорят по-казахски. 
Политика возрождения казахского языка 
и культуры приносит свои плоды. Но все 
еще немало тех, кто не владеет родным 
языком, понимает речь, но не может пре-
одолеть психологический барьер, чтобы 
заговорить. Уровней незнания и знания 
казахского языка на самом деле много, а 
ведь есть и люди других национальностей, 
осознавшие, что в Казахстане госязык ста-
носится все более востребованным.

Сейчас на каждое заседание клуба при-
ходит 25 человек.  70% – казахи, 30% 
– люди других национальностей: русские, 
татары, немцы, уйгуры, французы, японцы, 
американцы (их больше всего). Когда во 
время локдауна заседания проводились 
онлайн, было особенно много казахов из 
разных стран, например, Великобритании 
и Эстонии.

Способов освоить казахский язык 
– масса. Кто-то штурмует его самостоя-
тельно, кому-то помогают преподаватели 
специализированных курсов. Но главное, 
что требуется для успеха, – среда, при-
чем доброжелательная и располагающая. 
И такую среду каждый желающий может 
обрести в разговорных клубах казахского 
языка, в последнее время стремительно 
набирающих популярность. 

Клуб разговорно-
го казахского языка 
«Мәміле» сегодня в 
числе лидеров. Он 
успешно работает на 
базе Национальной 
библиотеки РК 
не первый год. 
Усилиями ее созда-
теля и бессменно-
го руководителя 
Каната Тасибекова клуб только расширя-
ется, обретая новых участников и последо-
вателей. Для тех, кто работает по стандарт-
ному рабочему графику, очень удобно, что 
занятия в клубе проводятся по субботам в 

11.00. Существуют две группы – начина-
ющая и продолжающая. Определиться с 
уровнем не составит труда. Это как момент 
узнавания. Я попал в нужное место, мне 
здесь комфортно. Я хочу остаться и 
общаться с себе подобными. Но не просто 
общаться, а говорить на заданную тему. 
Нужно заранее подготовить рассказ о себе, 
о своей профессии или на другую тему. 
Канат Галимович уверен, что учить язык 
нужно через реальные жизненные ситуа-
ции и повторять за носителями казахского 
языка, которые приходят в клуб, чтобы 
помочь участникам. В диалоге рождается 
взаимопонимание – мәміле. 

«Мы все представители сложившего-
ся этноса, – объясняет он на очередном 
заседании клуба новичкам и постоянным 
участникам. – Как угодно себя называй-
те – казахстанцы, казахи, четвертый жуз. 
В моей книге «Ситуативный казахский 
язык» есть тема «Тек» – род, к примеру, 
я – найман, найманнын ішінде садырмын 
и т.д. Для меня было полной неожиданно-
стью, когда одна женщина сказала: «Мен 
қазақпын, қазақ ішіндегі орыспын». Мне 
стало так приятно, что я чуть не заплакал, 
потому что ради этого я работаю». 

Преодолевая комплексы,  
ломая языковой барьер

Аида (46 лет) посещает начинающую груп-
пу, узнала о существовани клуба из Facebook. 
Она – татарка по национальности и эконо-
мист по профессии. В клуб пришла с базо-
выми знаниями казахского языка, могла 
объясняться на бытовом уровне. Посетила 
четыре занятия и заметила, что клуб помог 
преодолеть психологический барьер. 

«Пропал страх сказать что-то неправиль-
но, допустить ошибку, – делится Аида. – Я 
погружаюсь в языковую среду, слушаю, 
запоминаю, делаю для себя какие-то выво-
ды. Когда вижу рекламную вывеску, обра-
щаю внимание и читаю текст именно на 
казахском языке, а уже потом проверяю, 
правильно ли поняла, по русскому вариан-
ту текста». 

Атмосфера в клубе доброжелательная, 
ты ждешь своей очереди с волнением, но 
без страха. И тебе хочется сделать первый 
шаг, чтобы рассказать свою уникальную 
историю, как ты пришел к этому решению. 

Данияр Жумабекұлы (41 год) – этниче-
ский казах. Хотя вырос в Актау, но с дет-
ства был погружен в русскоязычную среду. 
Родители пытались выучить сына казах-
скому языку, отправляя в аулы, отдали в 
Казахско-турецкий лицей. Позже Данияр 
освоил казахский на бытовом уровне, но 

Полное взаимопонимание
«МӘмiле»: как в Алматы возрождают ДНК казахского языка

в работе язык не использует, этот уровень 
для него сложен. 

«Я не один раз менял сферу деятельно-
сти. Был юристом, в коммерческой среде 
отметился, в логистике, на уранодобыва-
ющих предприятиях. И когда приходили 
ответы из Сузакского района на деловом 
казахском языке, были сложности. Теперь 
и дети подрастают (дочке – 10 лет, сыну 
– 4 года), и нельзя просто сказать: «Учите 
язык!». Нужно показывать им пример, 
говорить самому. И это меня очень моти-
вирует», – говорит Данияр.

Гульжан Жабатаева (59 лет) – психолог, 
учитель йоги, трансформатор мышления. 
«Всю зрелую жизнь я мечтаю выучить 
казахский язык, говорить в совершенстве 
на красивом литературном языке, – рас-
сказывает Гульжан. – В семье я слышала 
казахскую речь, но в школе, институте мой 
родной язык как предмет не преподавался. 
В то время для того, чтобы достичь чего-то 
в жизни, получить хорошую профессию, 
нужно было в совершенстве владеть рус-
ским языком. Говорить, общаться на казах-
ском языке мешали акцент и комплексы. 
Поэтому дочь я решила погрузить в среду, 
отдав в казахский садик. И она преуспела 
в этом, и стала задавать такие вопросы, 
что у меня не хватало словарного запаса 
для ответа. Если бы я изучала язык регу-
лярно, давно бы уже говорила. Иногда я 
просто читаю книгу Абая «Кара сөздер», 
но важнее всего – среда. Именно поэтому я 
пришла сюда. В прошлый раз у меня тряс-
лись колени, когда подходила моя очередь 
выступать, но я это сделала. Когда вместо 
насмешек и исправления ошибок ты слы-
шишь аплодисменты, появляется желание 
и мотивация. Сегодня особо не готовилась, 
но выступила лучше, чем в прошлый раз. 
Мне кажется, уникальность клуба в том, что 
уходит этот комплекс, разрушается психо-
логический барьер и пропадает страх». 

Разбудить корни
В продолжающей группе свой вайб. 

Участники выступают уверенно и расска-
зывают о себе настолько подробно, ярко, 
используя литературный казахский язык, 
что ты понимаешь, это уже совершенно 
другой уровень. И новая цель – говорить на 
красивом, образном языке. Замечательно 
эту цель, даже миссию, сформулировала 
Эльмира Сейсебаева, специалист по здо-
ровью и качественному сну (58 лет): «В 
свое время я работала в Академии наук 
Казахской ССР, в Министерстве внешне
экономических связей. Интересно, что, 
зная язык, я не говорила на нем. А сейчас 

у меня новая цель – разбудить ДНК казах-
ского языка. Хочу красиво, литературно 
говорить на родном языке. Глубоко познать 
друг друга мы можем только благода-
ря родному языку. Я посещаю клуб уже 
месяц. В социальные сетях и чатах распро-
страняю информацию о клубе. Занялась 
настоящей пропагандой, потому что это на 
самом деле очень актуально сегодня. Нам 
нельзя упускать время, уже и так много 
упущено. Сейчас нужно все наверстывать 
с очень большой скоростью, потому что 
сегодня молодежь, где бы не задал вопрос, 
отвечает вам на казахском языке. Мне это 
очень импонирует». 

Канат Тасибеков не останавливается на 
достигнутом. Вслед за учебниками он разра-
ботал онлайн-курсы казахского языка, кото-
рые помогают самостоятельно либо при 
поддержке куратора совершенствовать зна-
ния. Трехтомник «Ситуативный казахский 
язык» был издан в 2012, 2014 и 2016 годах. 

«Затем я сосредоточился на клубе 
«Мәміле» и последние два года работал 
над созданием онлайн-курса, так как часто 
получал вопросы о преподавании, – рас-
сказал Канат Галимович. – Я провел полно-
ценный курс в Федерации футбола и полу-
чил отличные отзывы. Однако это заняло 
много времени, поэтому я создал онлайн-
курс и разместил его на сайте Sitkaz.kz. 
Полный курс стоит 50 тысяч тенге. Елена 
Смирнова приобрела его для себя, а затем 
для своих сотрудников: в общей сложно-
сти она купила 17 курсов. Понимая, что 
50 тысяч тенге – это сумма, которую не 
каждый может заплатить сразу, я разрабо-
тал сокращенный смарт-курс за 10 тысяч 
тенге. Это концентрат основного курса, но 
без отдельного материала по грамматике 
и повторений. Тем не менее это хороший 
вариант для тех, кто не может себе позво-
лить полный курс».

Клуб «Мәміле» и его душа, идейный 
вдохновитель Канат Тасибеков еще раз 
доказывают, что никогда не поздно учить 
казахский язык. Говоря словами психолога 
Гульжан Жабатаевой: «Главное – убрать 
установку в голове, паттерн, который выра-
ботался с детства, что ты не говоришь 
по-казахски, молчи, иначе все будут сме-
яться». В этом уникальном пространстве 
можно не только учить язык, но и находить 
новых друзей, мотивацию и вдохновение. 
Клуб стал центром притяжения для всех, 
кто хочет укрепить свои языковые навыки 
и расширить горизонты.

Светлана УМЫРГАЛЕЕВА
Фото предоставлены спикерами
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Редакция газеты приглашает  
к сотрудничеству журналистов, пишущих  
на политические и экономические темы. 

Язык – русский. Работа в офисе.  
Оклад на уровне среднерыночного. 

По всем вопросам обращаться по тел. 293 05 89.

Открылось наследство после смерти 
Дубовцевой Веры Михайловны, умершей  
9 февраля 2025 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Иванкина Николая Васильевича, умершего  
24 августа 2024 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Молдакуловой А.К. по адресу: 
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 5.

Открылось наследство после смерти 
Ревякиной Ларисы Александровны, умершей 
28 января 2025 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Орлова Тимофея Алексеевича, умершего  
14 октября 2024 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Утерянный Договор купли-продажи, реестр 
№ 1-5312 от 20.09.2022 года, удостоверен-
ный нотариусом г. Алматы Керимовой Х.К., 
гос. лицензия № 0000019 от 25.04.1998 года, 
выданная МЮ РК, на имя Ахмад Барфин 
Хасан считать недействительным.

Открылось наследство после смерти 
Трофимовой Антониды Александровны, умер-
шей 26 августа 2024 года, наследникам обра-
щаться к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу: 
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смер-
ти Шоке Конке, умершего 26 ноября 2024 
года, наследникам обращаться к нотариусу  
Молдакуловой А.К. по адресу: г. Алматы,  
ул. Пушкина, д. 26, каб. 5.

Открылось наследство после смерти 
Кислициной Тамары Александровны, умер-
шей 18 сентября 2024 года, наследникам 
обращаться к нотариусу Керимовой Х.К. по 
адресу: г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Агибалова Владимира Васильевича, умер-
шего 22 сентября 2024 года, наследникам 
обращаться к нотариусу Керимовой Х.К. по 
адресу: г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти Ким 
Георгия Сергеевича, умершего 19 сентября 
2024 года, наследникам обращаться к нота-
риусу Керимовой Х.К. по адресу: г. Алматы, 
ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Борисовой Веры Ивановны, умершей 6 января 
2025 года, наследникам обращаться к нота-
риусу Керимовой Х.К. по адресу: г. Алматы,  
ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Нуркасен Сагиры, умершей 4 января 2025 
года, наследникам обращаться к нотариусу 
Молдакуловой А.К. по адресу: г. Алматы,  
ул. Пушкина, д. 26, каб. 5.

Открылось наследство после смерти 
Савинкина Даниила Андреевича, умершего  
14 января 2025 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Сазонова Анатолия Ефимовича, умершего  
19 января 2025 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

Открылось наследство после смерти 
Егенова Данияра Жолдасбековича, умершего 
30 августа 2024 года, наследникам обращать-
ся к нотариусу Керимовой Х.К. по адресу:  
г. Алматы, ул. Пушкина, д. 26, каб. 3.

ТОО «V GLOBAL», БИН 231040010046, 
сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 
двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: село Мерке,  
ул. Ердалы Есимбекова, 44а.

Центр социальной поддержки лиц с 
инвалидностью Ten Qogam Алмалинского 
района с февраля 2025 года продолжает 
свою работу. Деятельность направлена 
на оказание лицам с инвалидностью и 
членам их семей информационной, кон-
сультационной и ресурсной поддержки по 
юридическим, психологическим, образо-
вательным и другим социально значимым 
вопросам, а также проведение языковых 
курсов.

Адрес: ул. Жамбыла, 168а, телефон 
+7(727) 378-88-04.

Instagram: tenqogam.almaly.2025.

Что нужно знать о туберкулезе
Туберкулез – это инфекционное заболевание, вызываемое специфическими мико-

бактериями – палочкой Коха. Источником являются больные люди, выделяющие во 
внешнюю среду микобактерии, которые передаются воздушно-капельным путем. При 
вдыхании бактерии поступают в легкие здорового человека и происходит инфициро-
вание, далее – скрытая форма, затем – активная фаза.

Почему не все заражаются и болеют туберкулезом? Дело в том, что палочка Коха 
«любит» сахар, белок, гормоны, поэтому больные сахарным диабетом, ревматоидны-
ми артритами, пиелонефритом и другими заболеваниями являются группой повышен-
ного риска. Подростки и беременные также относятся к ней, так как у них интенсивно 
вырабатываются гормоны. 

Порой слышишь, что пневмония «переросла» в туберкулез. Это не так. Любые 
заболевания бронхолегочной системы могут способствовать развитию туберкулеза, 
но только при контакте с больным ТБ, так как легкие «слабые» и служат открытыми 
воротами для принятия палочек. Часто родители заболевшего ребенка недоумевают: 
в роду никогда ни у кого не было туберкулеза, откуда ему взяться? Но это не наслед-
ственная болезнь, а приобретенная.

Какие бывают группы риска среди детей.
– Медицинский фактор: все дети, состоящие на диспансерном учете с заболева-

ниями бронхолегочной системы, сахарным диабетом, ревматоидными артритами, 
онкобольные, с хроническими заболеваниями, в т.ч. пиелонефрит, инвалиды, ВИЧ-
инфицированные.

– Социальный фактор: дети из социально неблагополучных семей.
– Биологический фактор: дети без рубца БЦЖ, то есть не вакцинированные по при-

чине отказа, медотвода или вакцинированные в роддоме, но рубец у них не развился.
– Контактные дети: из очагов туберкулезной инфекции (семейный, родственный, 

производственный/школьный).
Всем детям до 14 лет из групп риска ежегодно проводят туберкулинодиагностику 

(проба Манту 2ТЕ), подросткам – флюорографию. 
Важно знать: проба Манту – не прививка, а диагностический тест, вводится всего 

0,01мл внутрикожно, образуя папулу (пузырек), дальше практически не распростра-
няется. В первые 30 минут нельзя тереть и мочить. При положительной пробе Манту 
проводят Диаскин-тест (АТР – аллерген туберкулезный рекомбинатный). 

Чем отличаются эти два теста? На результат пробы Манту могут влиять аллергия (в 
т.ч. застой желчи), наличие паразитов, заболевания, снижающие иммунитет, вакци-
нация до 5 лет, наличие тубконтакта, инфицированность и туберкулез. В этих случаях 
вырабатываются антитела, которые окружают место, куда вводится Манту, образуют 
папулу, и врачи говорят: проба Манту положительная. Тогда проводят АТР (Диаскин-
тест), который «видит» только инфицированность и туберкулез, затем КТ органов 
грудной клетки. 

Многие родители, когда их детей обследуют на туберкулез, сетуют, что симптомов 
никаких нет, ребенок чувствует себя хорошо, пробы отрицательные, мол зачем делать 
КТ? Но туберкулез и опасен бессимптомностью на начальных стадиях! Диагноз ста-
вится на основании положительных проб Манту и АТР, изменений на КТ ОГК, а порой 
после неэффективного антибактериального лечения. 

Представьте в легком маленькую точку, которая не заметна при рентгенологи-
ческом обследовании. Она начинает расти и поражать легкое, распространяясь, 
образует полость, содержимое которой смешивается с мокротой и по бронхам идет к 
голосовым связкам, раздражая их, вызывая кашель. Эти частички попадают в кровь, 
давая симптомы интоксикации – слабость, потливость, похудание и другие, важно не 
дожидаться всего этого, не задавать ненужных вопросов: «откуда?», «почему именно 
у нас?», а при положительных пробах Манту/АТР обязательно обследоваться!

Лариса КАСТЫКПАЕВА, 
фтизиопедиатр ННЦФ РК

При поддержке Управления общественного развития города Алматы в рамках 
проекта «Юридическая консультация» запущены бесплатный центр и горячая 
линия 8 777 890 89 00 на государственном и русском языках. Адрес центра:  
г. Алматы, ул. Нусупбекова 32, 1-й этаж, офис 106.

Уважаемые читатели!
В газету «Вечерний Алматы» вы можете подать 

объявления об открытии дел о наследстве,  
закрытии ИП/ТОО, утере документов, розыске,  

а также опубликовать поздравления, некрологи, 
соболезнования и прочее.

На все вопросы вам ответят в редакции по телефону:  
8 (727) 293-08-12, 8 (727) 293-08-25.

Звонить можно в будние дни с 9:00 до 18:00

Инновационный центр «Жаңа Қазақстан» приглашает мастеров своего дела, 
людей труда принять участие в республиканском патриотическом конкурсе

«ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ҮЗДІК ЕҢБЕК АДАМЫ»

ТАБЛИЦА ЗАЯВКИ

Ф.И.О. участника, должность
Название области, района, города, села (аула)
Место работы, должность
Стаж
Название конкурса «ҚР ҮЗДІК ЕҢБЕК АДАМЫ»
Телефон, сотовый, e-mail
Качественное фото 3x4
Адрес места проживания, индекс

Инновационный центр «Жаңа Қазақстан» приглашает принять участие  
в республиканском патриотическом конкурсе

«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ КОМАНДЫ РК»
Республикалық байқау қатысушылары:
Руководители департаментов, управлений, отделов, директора, а также все руководители коллек-

тивов государственных и частных учреждений.
Цель мероприятия
Широкая пропаганда Послания Президента Республики Казахстан Касым-Жомарта Токаева 

«Справедливый Казахстан: закон и порядок, экономический рост, общественный оптимизм». 
Пропаганда и поддержка трудовой деятельности руководителей, которые с их высоким авторитетом, 
лидерскими и организационными способностями вносят значительный вклад в развитие своих орга-
низаций, а также их поддержка как примера для молодежи.

Условия конкурса
Конкурс состоит из двух этапов. На первом этапе участник должен предоставить свою авто-

биографию (не более двух страниц, шрифт 14, Times New Roman) и заполнить анкету-заявку. 
Также необходимо приложить копии документов, подтверждающих достижения, указанные в 
автобиографии (например, благодарственные письма, сертификаты, дипломы и т.д.).

Документы принимаются до 15 марта 2025 года на электронную почту elorda_01@mail.ru либо на 
WhatsApp номер +7 707 410 13 24.

победителям конкурса будут вручены:
– знак отличия «Лучший руководитель команды РК»;
– статуэтка «Лучший руководитель команды РК»;
– сертификат;
– почетная грамота;
– благодарственное письмо на имя руководителя организации за оказанную поддержку участ-

нику.
Церемония награждения конкурса пройдет в формате конференции в Астане. Программа ито-

говой конференции будет отправлена отобранным участникам. Во время итоговой конференции 
награды, включая нагрудный знак и другие призы, будут вручены известными личностями нашей 
страны.

Сайт организационной коллегии: https://bilim-ork.kz/
Электронная почта: elorda_01@mail.ru
Instagram-страница: @bilim_orkeniety
Организационная коллегия: +7 707 410 13 24, +7 747 702 52 62, 8 778-742-74-40, +7 778 742 74 40.

ТАБЛИЦА ЗАЯВКИ

Ф.И.О. участника, должность
Название области, района, города, села (аула)

Место работы, должность
Стаж

Название конкурса «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ КОМАНДЫ РК»
Телефон, сотовый, e-mail
Качественное фото 3x4

Адрес места проживания, индекс

Цель мероприятия: 
В своем Послании народу Казахстана 

Президент Касым-Жомарт Токаев отметил: 
«Ценности трудолюбия и профессионализма в 
нашем обществе должны быть всегда на первом 
месте. Именно благодаря специалистам своего 
дела формируется новое качество нашей нации. 
Поэтому мы продолжим принимать последова-
тельные меры для повышения статуса человека 
труда.

Не бывает плохой работы, любой труд – 
в почете. Главное, чтобы каждый гражданин 
выполнял свои обязанности добросовестно, с 
глубоким чувством ответственности. Только так 
наша страна достигнет высот на пути прогрес-
са».

В этом контексте важным является широкое 
освещение достижений тех граждан, которые, 
работая честно в своей профессии, стали масте-
рами своего дела и внесли значительный вклад 
в развитие страны за годы независимости. Это 
поможет не только признать их заслуги, но и 
вдохновить молодежь на трудовые достижения, 
предоставив им примеры для подражания.

Участники республиканского конкурса
Граждане Республики Казахстан, имеющие 

не менее семи лет стажа на рынке труда, обла-
дающие патриотизмом, активные, уважаемые 
в своем коллективе, демонстрирующие свою 
мудрость и служащие примером для подраста-
ющего поколения.

Условия конкурса
Конкурс состоит из двух этапов. На первом 

этапе участник должен представить автобио-
графию (не более двух страниц, шрифт 14, 
Times New Roman) и заполненную заявку. Также 
необходимо приложить копии документов, под-
тверждающих достигнутые успехи, такие как 
благодарственные письма, сертификаты, дипло-
мы и другие подтверждения.

Документы принимаются на электронный 
адрес elorda_01@mail.ru до 15 марта 2025 года.

Победителям конкурса будут вручены следу-
ющие награды:

– знак отличия «ҚР ҮЗДІК ЕҢБЕК АДАМЫ»;
– статуэтка «ҚР ҮЗДІК ЕҢБЕК АДАМЫ»;
– сертификат;
– почетная грамота;
– благодарственное письмо от руководителя 

учреждения в поддержку участника.
Церемония награждения конкурса пройдет в 

форме конференции в Астане. Программа ито-
говой конференции будет отправлена выбран-
ным участникам. Во время конференции награ-
ды, включая знак отличия и другие призы, будут 
вручены известными личностями страны.

Сайт организационной коллегии: https://bilim-
ork.kz/

Электронная почта: elorda_01@mail.ru
Instagram-страница: @bilim_orkeniety
Организационная коллегия: +7 778 629 80 35, 

+7 747 702 52 62, 8 778-742-74-40, +7 778 742 74 40.
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Уже совсем скоро его работы можно 
будет увидеть в Государственном 
музее искусств имени Кастеева. Сейчас 

мастер готовится к персональной выставке. 
На ней художник представит серию работ в 
мини-голубых тонах. По его словам, этот 
цвет наиболее почитаем в казахской куль-
туре и искусстве.

– Это объясняется тем, что синий – цвет 
неба – символ свободы для кочевников, 
а еще он соотносим с почитанием Тенгри. 
Именно поэтому я решил так назвать 
выставку – «Свет Тенгри», – пояснил 
Рафаэль Слекенов.

В экспозиции художник решил предста-
вить разножанровые работы, но в любом 
случае их все объединяет одно – подход 
к созданию произведений. Распластывая 
фигуры и формы на плоскости, художник 
создает свое особое условное простран-
ство. Здесь опция мастера традиционной 
культуры и видение современного живо-
писца сливаются.

– Таким образом можно сказать, что 
художник избрал позицию наблюдателя за 
родной природой через призму народно-
го искусства. Эволюция художника отра-

В сине-
жает путь от большого цветового пятна, 
главенствующего в характеристике вещей 
сельского дома, к окончательному пре-
вращению пейзажных планов в полосы 
казахского орнамента, – отметила куратор 
выставки Лаура Абильдаева. 

Искусствовед выразила мнение, что 
творчество художника – это дом, воспо-
минание о детстве, отношение человека к 
окружающему миру, которое является важ-
ным смысловым центром произведений 
автора. Дом словно крепость, спаситель-
ное место – аллегория жизненного тепла 
и уюта. Именно в нем, в простом жилище, 
утопающем благодаря одухотворенному 
трудолюбию людей в красочной зелени, 
автор видит поэзию человеческого бытия. 

Картины Рафаэля Слекенова выстав-
лялись в Италии, России, Шотландии. В 
2007 году он участвовал в международ-
ном пленэре художников «Пространство» 
в Варшаве, в 2008 году – в международном 
артфоруме «Ади-Арт» в городе Лодзе, в 
2015-м представил свою работу на меж-
дународном художественном биеннале в 
Риме.

Алматинцы и гости южного мегаполиса 
смогут посетить персональную выставку 
Рафаэля Слекенова начиная с 7 марта. 
Экспозиция будет работать до конца 
месяца. 

Фото предоставлены Государственным 
музеем искусств имени Кастеева

Художник Рафаэль 
Слекенов раскрывает 

красоту природы через 
призму народного 

искусства

голубых тонах

Конечно же, речь идет о произ-
ведении Людмилы Разумовской 
«Дорогая Елена Сергеевна». 
История о том, как ученики 
пришли поздравить педагога с 
днем рождения, а заодно вти-
хую подменить неудачные экза-
менационные работы, наделала 
много шума и даже попала под 
запрет. Еще бы, она же рушила 
выстроенные годами идеалы и 
правила поведения, мир, в кото-
ром подобное было немыслимо. 
Однако ветер перемен в обществе 
уже ощущался в полную силу, 
поэтому старшеклассники из 
спектакля тоже могли рассчиты-
вать на понимание, но на самом 
деле чем глубже развивается кон-

фликт, тем понятнее становится, 
что правых в этой истории нет. 
Каждый вынужден сделать свой 
выбор… Многие знают эту исто-
рию в большей степени благо-
даря фильму Эльдара Рязанова, 
который вышел на экраны в 1988 
году.

В Алматы переосмыслить эту 
историю и показать, что годы 
прошли, времена изменились, 
но «Дорогая Елена Сергеевна» 
ничуть не утратила актуальности, 
взялись юные актеры школы-теа-
тра Рауфа Хабибулина «Игра». 
Здесь давно вынашивали идею 
поставить этот спектакль, про-
блема была в кандидате на роль 
Елены Сергеевны. Воплотить ее 

С открытым финалом 
В Алматы поставили спектакль по одной из самых нашумевших пьес 1980-х годов, 

которая и сейчас не утратила актуальности 
согласилась заслуженный дея-
тель искусств Казахстана, извест-
ная актриса Гульнара Дусматова.

– Честно говоря, сегодня в 
казахстанском кино практиче-
ски нет ярких женских ролей, и 
это, конечно, огорчает, – говорит 
она. – В основном все, на что 
можно рассчитывать – сыграть 
маму главного героя. В этом 
плане «Дорогая Елена Сергеевна» 
– настоящий подарок. К тому же 
у меня практически нет театраль-
ного опыта, играть в кино и быть 
телеведущей – это совсем другое. 
Всегда можно выбрать ракурс, 
переснять дубль или спрятаться 
за камерой, а в театре ты вся как 
на ладони. Что касается актуаль-
ности самой пьесы, для меня это 
вневременная история, потому 
что годы идут, а люди не меня-
ются. Определенные ценности 
остаются вечными, а история эта 
может произойти и сегодня, при-
чем в любом коллективе.

Напряжение в спектакле, постав-
ленном режиссером Рустамом 
Сафаровым, нарастает постепен-
но, и актерам прекрасно удалось 
это передать. Тем, кто не знаком 
с сюжетом, к примеру, не видел 
нашумевший в конце восьмидеся-
тых фильм Эльдара Рязанова, дей-
ствительно начало кажется легким. 
Вот ученики пришли поздравить 
свою учительницу. Однако душев-
ная встреча очень быстро обо-
рачивается столкновением инте-
ресов. Все, чего хотят подростки 

– подменить работы ради шанса 
на успешное будущее. Неужели 
принципиальной Елене Сергеевне 
так трудно уступить ради блага 
детей, даже если обман ей самой 
не кажется хорошим делом?

Первоначально выглядит логич-
ным, что симпатии зрителей могут 
быть на стороне школьников, но… 
До чего можно дойти, отстаи-
вая свои интересы, где проходит 
грань, переступая которую пере-
стаешь быть правым, даже борясь 
за собственное будущее, и есть ли 
она? Насколько важно в любой 
ситуации оставаться человеком? 
Спектакль дает возможность зри-
телям любого возраста задуматься 
об этом и право на собственный 
ответ – финал открыт.

– Мы не стали отходить от 
классической пьесы, только 
добавили одного персонажа, 
исходя из нашего актерского 
состава. Главная идея состояла 
в том, чтобы в спектакле играли 
дети и взрослая опытная актри-
са в роли Елены Сергеевны. Мы 
очень рады, что главную роль 

исполнила заслуженный деятель 
Казахстана Гульнара Дусматова. 
Она – настоящий профессионал, 
талантливая актриса и очень чут-
кий человек, – подчеркнул Рустам 
Сафаров.

В свою очередь, Гульнара Дус
матова отметила высокий про-
фессионализм юных партнеров по 
сцене. 

– Я бы сказала, что у этих 
актеров и взрослым есть чему 
поучиться. Кроме того, видно, 
насколько они действительно 
любят то, что делают, а это очень 
важно, – подчеркнула она. 

Атмосферу спектакля, безус-
ловно, помогала создавать музы-
ка. За это отвечал композитор 
Азим Абдуллаев. Во время работы 
он вдохновлялся песнями груп-
пы Pink Floyd, и это неслучайно. 
Коллектив был очень популярен 
в то время, кода была написана 
пьеса.

Полосу подготовила  
Елена СОКОЛОВА

Фото предоставлены школой-
театром «Игра»
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